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1. Нормативное правовое обеспечение деятельности института 

 

Институт был образован постановлением Президиума Ростовского областного 

исполнительного комитета от 27 ноября 1938 г. (протокол № 54 пункт 20) во испол-

нение приказа Наркомпроса РСФСР от 28 октября 1938 г. № 1430 как областной ин-

ститут усовершенствования учителей. В 1991 г. приказом областного управления 

народного образования от 26 ноября 1991 года № 889 был реорганизован в Ростов-

ский-на-Дону областной институт повышения квалификации и переподготовки ра-

ботников образования. 

С 2016 года на основании приказа минобразования Ростовской области от 

28.06.2016 № 491 институт переименован в государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования Ростовской области «Ростовский 

институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работни-

ков образования» (ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО). 

Учредителем и собственником имущества ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО являет-

ся Ростовская область. 

Министерство общего и профессионального образования Ростовской области 

(далее – Министерство) осуществляет функции и полномочия учредителя ГБУ ДПО 

РО РИПК и ППРО в рамках своей компетенции, установленной нормативными пра-

вовыми актами Ростовской области, определяющими его статус. 

Запись об институте внесена в Единый государственный реестр юридических 

лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, за основным 

государственным регистрационным номером (ОГРН) 1026103292918. Дата внесения 

записи: 16.12.2002 (свидетельство Министерства Российской Федерации по налогам 

и сборам, серия 61 № 003466966). В связи с переименованием института в 2016 году 

внесены изменения в Единый государственный реестр юридических лиц (лист запи-

си ЕГРЮЛ от 23.06.2016 ГРН 2166196752082). В соответствии с Общероссийским 

классификатором предприятий и организаций (ОКПО) институту присвоен код 

02090438; с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности 

(ОКВЭД) присвоены коды 85.23; 18.1; 18.2; 56.29; 62.09; 85.42; 91.01; 85.42.9; 73.20 

(уведомление территориального органа Федеральной службы государственной ста-

тистики по Ростовской области от 11.07.2016). 

Институт состоит на учете в налоговом органе по месту его нахождения в ин-

спекции ФНС по Ленинскому району г. Ростова-на-Дону (ИНН № 6164046319, КПП 

№ 616401001 в соответствии со свидетельством Министерства Российской Федера-

ции по налогам и сборам серия 61 № 008106839). 

Институту предоставлено право пользования землей в соответствии с поста-

новлениями главы администрации г. Ростова-на-Дону от 03.09.1992 № 1145 и от 

29.10.1992 № 1365 (Государственный акт на право собственности на землю, по-

жизненного наследуемого владения, бессрочного (постоянного) пользования зем-

лей № РО-44-00313). 

 



5 

 

Право на оперативное управление объектом учета имущества Ростовской обла-

сти подтверждено свидетельствами о внесении в Единый государственный реестр 

прав на недвижимое имущество. Здание, находящееся в оперативном управлении, 

является объектом культурного наследия (охранное обязательство № 163-11). 

С 2016 года институт осуществляет образовательную деятельность в соот-

ветствии с лицензией Региональной службы по надзору и контролю в сфере обра-

зования Ростовской области от 26.09.2016, серия 61Л01 № 0004108 регистрацион-

ный № 6468 на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнитель-

ного профессионального образования. Срок действия лицензии – бессрочный. 

Основными видами деятельности института в соответствии с уставом являются: 

- реализация в пределах Государственного задания дополнительных професси-

ональных программ – программ повышения квалификации; 

- реализация дополнительных профессиональных программ – программ про-

фессиональной переподготовки; 

- реализация дополнительных профессиональных программ – программ повы-

шения квалификации в пределах, осуществляемых сверх финансируемых за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета цифр приема обучающихся по до-

полнительным профессиональным программам повышения квалификации;  

- осуществление библиотечного, справочно-библиографического и информаци-

онного обслуживания слушателей курсов, методического и профессорско-

преподавательского состава; формирование библиотечного фонда, в том числе медиа-

ресурсов, организация к ним доступа читателей и абонентов; предоставление библио-

течных услуг лицам, не являющимся работниками или слушателями института; 

- организация и проведение общественно значимых мероприятий в сфере обра-

зования и науки, в том числе региональных, федеральных, международных научно-

практических конференций, семинаров, форумов, фестивалей, симпозиумов, про-

фессиональных конкурсов, педагогических чтений, выставок по актуальным про-

блемам развития образования; 

- редакционно-издательская деятельность: издание научных, учебных, учебно-

методических изданий, методических и научно-методических периодических изда-

ний, программ, планов, проектов, рекомендаций, аналитических отчетов, других ин-

теллектуальных продуктов; реализация методической и информационной продукции 

в рамках образовательной деятельности, произведенной за счет средств, полученных 

о приносящей доход деятельности; 

- разработка программ дополнительного профессионального образования, 

учебных дисциплин, модулей, учебно-методических комплексов, статей и моногра-

фий, методических рекомендаций и учебных пособий; 

- организационно-методическое и информационно-аналитическое обеспечение 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

- осуществление научно-исследовательской, научно-методической, экспери-

ментальной и инновационной деятельности в сфере образования, в том числе совер-

шенствование системы дополнительного профессионального образования; 
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- организация и проведение педагогических и мониторинговых исследований, 

мониторинг качества образования; 

- экспертиза и рецензирование диссертационных исследований, научно-

методических, учебно-методических изданий и разработок, программ, проектов, ре-

комендаций, цифровых и электронных образовательных ресурсов, других учебно-

методических и дидактических материалов; экспертиза профессиональной педагоги-

ческой компетентности работников образования; 

- консультирование разработчиков и экспертиза программ развития организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, образовательных программ 

различного уровня, методических разработок, научных статей и иных продуктов об-

разовательной деятельности; 

- научно-методическое руководство деятельностью федеральных эксперимен-

тальных, региональных и муниципальных инновационных, пилотных площадок, 

творческих групп, временных научно-исследовательских коллективов, разрабатыва-

ющих инновационное содержание и технологии образования; 

- формирование и ведение баз данных, создание информационных ресурсов в 

сфере образования; 

- участие в реализации проектов, в конкурсах на получении грантов по актуаль-

ным проблемам развития образования; 

- выполнение учебно-методических, научно-исследовательских, опытно-

экспериментальных и организационно-методических работ (услуг) по договорам с 

юридическими и физическими лицами; 

- предоставление услуг, связанных с использованием вычислительной техники 

и информационных технологий; 

- реализация услуг и (или) товаров, выполненных и (или) приобретенных за 

счет средств от приносящей доход деятельности; 

- оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учеб-

но-методических, информационно-аналитических материалов, предоставление услуг 

по копированию записанных носителей информации; 

- организация питания обучающихся: слушателей курсов повышения квалифи-

кации, профессиональной переподготовки, участников научно-практических конфе-

ренций, семинаров, выставок, форумов, фестивалей, конкурсов, научно-

методических и организационных мероприятий; производство и реализация продук-

ции общественного питания, изготовленной или приобретенной за счет средств от 

приносящей доход деятельности. 

С 2010 года качество оказываемых институтом услуг в области дополнитель-

ного профессионального образования (повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки) сертифицировано по требованиям международного 

стандарта ISO 9001-2008 (ГОСТ Р ИСО 9001-2015). В 2016 году институт подтвер-

дил качество выполняемых работ в соответствии с требованиями международного 

стандарта ISO 9001-2008 (ГОСТ ISO 9001-2015), сертификат соответствия № РОСС 

RU.ОС/07.СМК.16-0386 выдан 26 сентября 2016 г. 
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2. Управление деятельностью института 

 

2.1. Учёный совет – коллегиальный орган управления 

 

Ученый совет государственного бюджетного учреждения дополнительного про-

фессионального образования Ростовской области «Ростовский институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» – вы-

борный представительный коллегиальный орган управления, осуществляющий об-

щее руководство институтом в рамках своих полномочий.  

Основная цель деятельности ученого совета – управление качеством и эффек-

тивностью развития системы дополнительного профессионального образования, со-

провождение и поддержка инновационных процессов развития регионального обра-

зования в условиях формирования современной системы профессионального роста 

педагогических и управленческих кадров Ростовской области в рамках научно-

методической деятельности, создание условий для успешной реализации основных 

направлений деятельности института.  

Задачи ученого совета института:  

- определение приоритетных направлений деятельности института; 

- координация научно-методической, учебно-методической и организационно-

методической деятельности органов управления и структурных подразделений ин-

ститута; 

- повышение эффективности деятельности руководства института, научно-

педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала для расширения 

регионального пространства поддержки и сопровождения процессов, направленных 

на рост профессиональных компетенций педагогических и управленческих кадров; 

- реализация принципа непрерывности профессионального роста специалистов 

сферы образования через модернизацию системы методической службы; 

- выбор и утверждение направлений научных исследований и деятельности в 

области регионального, федерального и международного сотрудничества; 

- обеспечение конкурентоспособности и укрепление положительного имиджа 

института. 

В состав учёного совета входят 33 человека, 20 из них имеют учёную сте-

пень (61 %) – 5 докторов наук (имеют ученое звание профессор – 3 человека, 

ученое звание доцент – 2 человека); 15 кандидатов наук (имеют ученое звание 

доцент – 8 человек). 

За отчетный период проведено 7 заседаний ученого совета, рассмотрено 22 во-

проса: учебно-методические – 4 (18 %), научно-исследовательские – 3 (15 %), прак-

тико-ориентированные – 2 (9 %), кадровые – 7 (31 %), юридические – 2 (9 %), орга-

низационные – 4 (18 %). 
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Основные ориентиры деятельности учёного совета – реализация приоритетных 

направлений федеральной целевой программы развития образования на 2016 – 2020 го-

ды, государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», Стра-

тегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, програм-

мы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 – 2020 годы», 

федеральной целевой программы «Русский язык» на 2016 – 2020 годы, «дорожных 

карт» развития региональной образовательной системы в контексте реализации 

Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических ра-

ботников общеобразовательных организаций в условиях перехода на профессио-

нальный стандарт «Педагог» и эффективный контракт, создания региональной си-

стемы учительского роста.  

В центре внимания учёного совета – управление качеством и эффективностью 

развития системы дополнительного профессионального образования; формирование 

современной образовательной среды; внедрение профессиональных стандартов пе-

дагогической деятельности; реализации новых концепций развития математическо-

го, исторического образования, преподавания русского языка и литературы в рамках 

государственных стратегий федеральных государственных образовательных стан-

дартов и государственной итоговой аттестации; модернизация региональной систе-

мы дошкольного образования; организация адресной системы поддержки и сопро-

вождения развития инклюзивного образования в условиях введения федеральных 

государственных образовательных стандартов для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

Ученым советом рассмотрены и приняты Положение об исследовательской 

научно-практической лаборатории развития педагогического творчества средствами 

региональной системы дополнительного профессионального образования и измене-

ния в Положении об ученом совете (протокол от 27.10.2017 № 1). 

18% 

15% 

9% 
31% 

9% 

18% 

учебно-методические научно-исследовательские практико-ориентированные 

кадровые юридические организационные 

Рис. 1. Характер вопросов, рассмотренных на заседаниях ученого совета в 2017 году 
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По представлению кафедр по конкурсу на замещение должностей педагогиче-

ских работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, избра-

ны на должность доцента кафедры 13 человек (протокол от 26.05.2017 № 6 – 6 чело-

век, протокол от 23.03.2017  № 7 – 2 человека, протокол от 27.10.2017  № 1 – 4 чело-

века, протокол от 22.12.2017 № 1 – 1 человек). 

Ученый совет рассмотрел аттестационные документы и ходатайствовал перед 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) при Министерстве образования и науки 

Российской Федерации о присвоении ученого звания доцент 2 работникам институ-

та. Соискателям ученого звания присвоено ученое звание доцент (приказы Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 17.11.2017 № 1100/ нк-2 и 

от 16.02.2018 № 186/ нк). 

По всем рассмотренным вопросам приняты 63 решения, реализация которых 

способствовала выполнению поставленных перед институтом задач. Все решения в 

обязательном порядке зафиксированы в протоколах заседаний и подлежат обяза-

тельному исполнению работниками структурных подразделений института. Решения 

ученого совета, выполнение которых регламентировано определенными временны-

ми рамками, полностью реализованы. Контроль выполнения решений учёного совета 

осуществляется через отчеты учёного секретаря.  

 

2.2. Деятельность ректората 

 

Ректорат института является постоянно действующим коллегиальным органом, 

обеспечивающим реализацию управленческих функций по текущему руководству 

деятельностью института. Среди них: 

- координация деятельности структурных подразделений института;  

- подготовка вопросов для обсуждения ученым советом;  

- контроль за ходом и результатами выполнения планов, решений и поручений; 

- рассмотрение проектов локальных нормативных актов и методических доку-

ментов, относящихся к деятельности института; 

- анализ и оценка итогов работы структурных подразделений, выработка и реа-

лизация мер по совершенствованию основных направлений деятельности. 

В 2017 году на заседаниях ректората были рассмотрены следующие вопросы: 

- подведение итогов работы института за 2016 – 2017 учебный год и 

определение перспективных направлений развития института; 

- планирование деятельности института на 2017 – 2018 учебный год; 

- об организации работы института в рамках деятельности стажировочной пло-

щадки по реализации мероприятия 1.6 федеральной целевой программы «Русский 

язык» на 2016 – 2020 годы; 

- о принятии дополнительных мер по усилению безопасности образовательного 

процесса и обеспечению антитеррористической защищенности здания института и 

прилегающих к нему территорий; 
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- о разработке новой редакции Положения об оплате труда работников ГБУ 

ДПО РО РИПК и ППРО; 

- об организации проведения курсов повышения квалификации для экспертов 

территориальных предметных комиссий; 

- об участии в организации и проведении XVII Южно-Российской межрегио-

нальной научно-практической конференции-выставки «Информационные техноло-

гии в образовании – 2017»;  

- об организации и проведении профессиональных конкурсов. 

Был рассмотрен ряд текущих вопросов о работе в сетевых сообществах, об уча-

стии в межрегиональных семинарах, о выполнении учебной нагрузки ППС, об ис-

полнении финансовых обязательств и др. 

 

2.3. Государственно-общественные органы управления локальными направ-

лениями деятельности института 

 

К государственно-общественным органам управления института относятся 

ученый совет, региональное учебно-методическое объединение, экспертный, редак-

ционно-издательский советы; сетевые профессиональные объединения педагогов, 

создаваемые на цифровых платформах института и в сети Интернет. 

Для организации и руководства отдельными направлениями инновационной 

деятельности института создаются временные структурно-функциональные объеди-

нения инновационных учреждений, муниципальных методических ресурсных цен-

тров, базовых общеобразовательных учреждений и школ, находящихся в сложных 

социальных условиях и демонстрирующих низкие образовательные результаты. В 

настоящий период функционируют 274 инновационных площадки, 35 муниципаль-

ных методических ресурсных центра, 47 базовых общеобразовательных учреждений, 

20 ШССУ и профессиональные педагогические сообщества, созданные на сайте ин-

ститута www.ripkro.ru и на других цифровых платформах сети Интернет. 

Государственно-общественные органы управления института обеспечивают 

концентрацию творческой деятельности сотрудников института и педагогов на ре-

шении проблем, являющихся на данный момент наиболее актуальными: националь-

ная система учительского роста (НСУР) и разработка региональной модели НСУР с 

учетом профессионального стандарта педагога, региональное Положение об атте-

стации педагогических кадров, ФГОС дошкольного образования, ФГОС для детей с 

ОВЗ, ФГОС среднего профессионального образования, ФГОС ТОР-50, внедрение 

стандартов в систему дополнительного образования детей, организация работы с 

муниципальными методическими ресурсными центрами и базовыми образователь-

ными учреждениями по вопросам обобщения лучших педагогических практик, со 

школами, демонстрирующими низкие образовательные результаты и работающими 

в сложных социальных условиях, конструктивное обсуждение проектов стандартов 

общего образования и Концепций содержания образования по различным учебным 

предметам и другие. 



11 

 

В 2017 году были проведены на базе института, его филиалов, ММРЦ, ШССУ 

по данным вопросам были проведены 48 семинаров, 15 вебинаров, 10 круглых сто-

лов, 18 мастер-классов с охватом более 4000 чел.  

2.3.1. Деятельность регионального учебно-методического объединения Ро-

стовской области. 

Региональное учебно-методическое объединение (РУМО) создано на базе ин-

ститута в 2015 г. В соответствии с целями и задачами, определенными планом рабо-

ты учебно-методического объединения и в соответствии с Положением (приказ ми-

нобразования Ростовской области от 12.08.2015 № 572) была проведена целенаправ-

ленная работа по определению структуры и функций РУМО, организации учебно-

методической, научно-исследовательской и издательской деятельности по вопросам 

модернизации регионального содержания образования. 

В состав регионального научно-методического объединения вошли 25 человек 

из числа лиц, заинтересованных в развитии регионального образовательного ком-

плекса Ростовской области (представители минобразования Ростовской области, 

представители высших учебных заведений – Южного федерального университета, 

специалисты регионального института повышения квалификации и профессиональ-

ной переподготовки работников образования, руководители и педагоги общеобразо-

вательных учреждений). При РУМО были созданы рабочие группы по уровням об-

разования и в каждую рабочую группу вошли от 5 до 7 человек. 

Общий состав РУМО в 2017 г. не изменился. 

Общими вопросами РУМО стали вопросы утверждения Плана работы РУМО 

на 2017 год и включения муниципальных методических ресурсных центров, базовых 

образовательных учреждений, ШССУ в общеинститутский план курсов повышения 

квалификации с учетом практико-ориентированной направленности курсов, разра-

ботка нормативно-правовой базы института: 

«Положение о лучших практиках и электронном банке методических материа-

лов» (протокол от  20.03.2017 № 1), 

«Положение о сетевом педагогическом сообществе Ростовской области» (про-

токол от 19.06.2017 № 2), 

«О рассмотрении заявок руководителей образовательных учреждений, претен-

дующих на статус муниципальных методических ресурсных центров» (протокол от 

19.06.2017 № 2),  

«О роли ММРЦ в обеспечении качества регионального образования и развития 

системы наставничества над школами, демонстрирующими низкие образовательные 

результаты» (протокол от 19.06.2017 № 2),  

«О совместной деятельности института и общественно-профессиональных объ-

единений педагогов в условиях формирования НСУР» (протокол от 25.09.2017 № 3), 

«О реализации федеральной целевой программы «Русский язык» и задачах реа-

лизации Концепции преподавания русского языка и литературы в 2018 г.» (протокол 

от 04.12.2017 № 4). 
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Рабочие группы регионального учебно-методического объединения обеспечили 

оперативность проведения экспертизы региональных методических и научно-

методических материалов, научно-методическое сопровождение процессов реализа-

ции этнокультурного компонента в урочной и внеурочной деятельности, распро-

странения опыта реализации учебного плана и наполнение содержанием части, фор-

мируемой участниками образовательного процесса. На заседаниях рабочих групп 

были рассмотрены результаты мониторинговых исследований качества реализации 

образовательных программ и направления обеспечений условий их успешной реали-

зации. 

В 2017 г. эксперты РУМО приняли участие в проведении Межрегиональной 

конференции «ИТО-2017» и XX фестиваля-выставки «Образование. Карьера. Биз-

нес».  

В работе РУМО и рабочих групп РУМО приняли участие более 47 образова-

тельных учреждений, 29 педагогов, представляющих инновационный опыт (началь-

ное общее образование, русский язык, математика, обществознание и другие), пред-

ставители общественных организаций. 

РУМО Ростовской области позволяет сохранить единое культурно-

историческое образовательное пространство региона, участвуя в экспертизе основ-

ных нормативно-правовых документов, регламентирующих содержание этнокуль-

турного национально-регионального содержания образования Ростовской области и 

участвуя в проведении различных мероприятий.  

 

2.4. Социальное партнерство как ресурс обеспечения качества дополни-

тельного профессионального образования 

 

В целях реализации Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации», Федеральной целевой программы развития образо-

вания на 2016 – 2020 гг., федеральной целевой программы «Русский язык» на 2017 

год, постановлений правительства Ростовской области и приказов министерства об-

щего и профессионального образования Ростовской области институт продолжил 

работу по развитию различных форм сотрудничества с партнерами. 

Долгосрочные отношения выстраиваются в соответствии с договорами о со-

трудничестве института с федеральными и региональными учреждениями дополни-

тельного профессионального образования, министерством общего и профессиональ-

ного образования Ростовской области, 55 муниципальными органами, осуществля-

ющими управление в сфере образования, 31 муниципальным методическим ресурс-

ным центром, 47 базовыми общеобразовательными учреждениями (базовой площад-

кой), 2 учреждениями культуры, 9 федеральными издательствами, учреждениями 

высшего образования г. Москвы (ВО МГПУ), АПКиППРО, КГБУ ДПО «Алтайский 

краевой институт повышения квалификации работников образования». 
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В 2017 г. заключены соглашения о сотрудничестве по направлениям ФЦП 

«Русский язык» с Чеченским институтом повышения квалификации работников об-

разования и с Дагестанским институтом развития образования.  

Институт является членом трех ассоциаций – МАДПО (Международная ассо-

циация дополнительного профессионального образования) г. Москвы, НАДППО 

(Национальная ассоциация организаций ДППО) г. Санкт-Петербурга, Ассоциация 

учреждений Южного региона, реализующих программы дополнительного професси-

онального образования. 

Основными направлениями деятельности института как члена ассоциаций яв-

ляются научная работа и повышение квалификации, экспертная работа, сотрудниче-

ство в реализации федеральных целевых программ, взаимодействие по внедрению 

ФГОС дошкольного образования и инклюзивного образования, методическая под-

держка педагогов через участие в совместных конкурсах, образовательных салонах, 

выставках, обмен лучшими педагогическими практиками и их носителями. 

Результатом взаимодействия стала реализация новых моделей повышения ква-

лификации, формирование высокопрофессионального кадрового состава, современ-

ного материально-технического и технологического обеспечения по всем направле-

ниям деятельности института, привлечение дополнительных финансовых средств. 

Партнерство института, основанное на взаимовыгодной реализации образова-

тельных программ дополнительного профессионального образования, способствова-

ло выполнению Государственного задания по повышению квалификации на базе ин-

ститута и предоставило дополнительные возможности привлечения высокопрофес-

сиональных специалистов, представителей лучших управленческих и педагогиче-

ских практик для реализации программ дополнительного профессионального обра-

зования (повышения квалификации и профессиональной переподготовки). 

Участие социальных партнеров: авторов учебников, разработчиков образова-

тельных программ, представителей научно-методических центров издательств, ве-

дущих ученых РАО, РАН, специалистов учреждений среднего и высшего професси-

онального образования в совместной деятельности обеспечило практическую 

направленность организации повышения квалификации педагогических кадров. 

Актуальность обсуждаемых проблем позволила педагогическому сообществу 

области своевременно отреагировать на изменения, имевшие место в нормативно-

правовом регулировании деятельности образовательной организации.  

Остаются актуальными вопросы дальнейшего введения ФГОС начального об-

щего и основного общего образования, решение вопросов, связанных с выстраива-

нием преемственных линий в использовании в образовательном процессе учебно-

методических комплексов, электронных учебников, обсуждение предметных кон-

цепций, подготовка к переходу на стандарты работы с детьми с ОВЗ, реализация 

ФГОС дошкольного образования.  

Особое место в работе института занимают партнерские отношения с муници-

пальными методическими ресурсными центрами. 
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В 2017 году проведены курсы повышения квалификации для руководителей 

ШССУ по программе «Управление образованием» в объеме 72 часа по проблеме 

«Технологии управления качеством образования: стратегия и тактика достижения 

результатов реализации ФГОС». Общее количество слушателей курсов – 25 человек. 

Муниципальные методические ресурсные центры приняли участие в реализации 

программ стажировочных практик по актуальным направлениям ФЦП «Русский 

язык», в распространении моделей педагогического опыта в рамках деятельности ин-

новационного образовательного кластера г. Ростова-на-Дону и области, обобщении 

опыта по проблемам реализации образовательных программ начального и основного 

общего образования. В 2017 году 17 муниципальных методических ресурсных цен-

тров представили лучшие педагогические практики по различным направлениям 

урочной и внеурочной работы педагогов и образовательных организаций в целом.  

Деятельность ММРЦ способствовала достижению современного качества обра-

зования, результаты которого были конструктивно обсуждены на августовских се-

минарах-совещаниях и педагогических советах и способствовали выработке образо-

вательной стратегии «Донское образование: инициативность, качество, развитие». 

Практика сотрудничества с бизнес-партнерами, их привлечение к пониманию 

методической составляющей образовательной деятельности в рамках фестиваля-

выставки «Образование. Карьера. Бизнес», Международной конференции «ИТО 

Дона 2017» позволили продемонстрировать возможности использования современ-

ного аппаратно-программного и учебного оборудования при реализации программ 

общего образования.  

Авторы разработок получили непосредственно от педагогов-практиков инфор-

мацию о качестве УМК, продукции учебного назначения.  

Сотрудничество с учреждениями дополнительного профессионального образо-

вания педагогических и руководящих работников Российской Федерации также поз-

волило организовать: 

- проектную деятельность по развитию форм государственно-общественного 

управления; 

- внедрение инклюзивного образования в общеобразовательных учреждениях 

(г. Москва); 

- реализацию программ повышения квалификации учителей начальных классов 

и русского языка не только в Ростовской области, но и в Чеченской Республике, Рес-

публике Дагестан. 

Результаты совместной деятельности института и социальных партнеров регу-

лярно размещались на сайте института www.roipkpro.ru. 

Социальное партнерство позволило рационально сочетать государственные ме-

ры поддержки системы дополнительного профессионального образования взрослых 

и частно-государственного партнерства в обеспечении образовательных потребно-

стей педагогов и управленческих кадров, росте объемов и качества предоставляемых 

образовательных услуг в системе дополнительного профессионального образования. 
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3. Организационная структура института и кадровый потенциал 

 

3.1. Характеристика организационных структур института (факульте-

ты, кафедры, учебно-методические отделы, центры, вспомогательные службы) 

 

Организационная структура института включает 2 факультета, 10 кафедр, 12 

отделов, 3 центра, прочие учебно-вспомогательные и обслуживающие подразделе-

ния, всего – 32 структурных подразделения: 

▪ Ректорат; 

▪ Факультет дошкольного и начального образования: 

- кафедра дошкольного образования; 

- кафедра начального образования; 

- отдел дошкольного и начального образования. 

▪ Факультет руководящих кадров образования: 

- кафедра управления образованием; 

- отдел руководящих кадров образования; 

- отдел учреждений социальной поддержки детства и специального (коррекци-

онного) образования. 

▪ Кафедры: 

- педагогики; 

- психологии; 

- общественных дисциплин; 

- информационных технологий; 

- математики и естественных дисциплин; 

- филологии и искусства;  

- методики воспитательной работы. 

▪  Учебно-методические отделы: 

- филологии и искусства; 

- математики и естественных дисциплин;  

- воспитательной работы; 

- среднего профессионального образования. 

▪ Общеинститутские отделы: 

- учебно-методической и организационной работы;  

- научно-методической работы; 

-организационно-методической работы; 

- информационных технологий; 

- управления делами. 

▪ Центр модернизации общего образования. 

▪ Центр методической поддержки внедрения информационных технологий. 

▪ Редакционно-издательский центр. 
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▪ Библиотека. 

▪ Хозяйственный отдел. 

▪  Бухгалтерия. 

▪ Столовая. 

Данная структура позволяет обеспечивать эффективность деятельности инсти-

тута в рамках целевых проектов, программ, оперативно реагировать на изменяющие-

ся условия в сфере образования, проводить технологические обновления.  

Институт имеет 4 филиала: Волгодонский филиал (г. Волгодонск, ул. Строи-

телей, 37), Каменск-Шахтинский филиал (г. Каменск-Шахтинский, пер. Володар-

ского, 66), Шахтинский филиал (г. Шахты, ул. Шевченко,51), Таганрогский филиал 

(г. Таганрог, ул. К.Либкнехта, 185). Основной задачей филиалов является органи-

зация повышения квалификации педагогических работников в территориях, уда-

ленных от центра, что дает возможность образовательным учреждениям экономить 

бюджетные средства, которые должны быть потрачены на командировочные рас-

ходы, а педагогическим работникам – рационально использовать свое рабочее вре-

мя. Всего в 2017 году в филиалах повысили свою квалификацию 3 441 человек. 

 

3.2. Качественный состав педагогического коллектива института и дина-

мика его профессионального развития 

 

Общая численность штатных сотрудников института составила 202 человека. 

Штатное расписание института включает: административно-управленческий персо-

нал – 10 человек, профессорско-преподавательский состав – 55 человек, учебно-

вспомогательный персонал – 54 человека, учебно-методический – 52 человека, хо-

зяйственно-обслуживающий персонал – 31 человек.  

Профессорско-преподавательский состав института формируется на конкурсно-

договорной основе и составляет 55 человек. Штатных сотрудников ППС в институте 

50 человек, из них: 40 кандидатов наук, в том числе 17 доцентов; 4 доктора, в том 

числе 2 профессора. Из 4 внешних совместителей – 1 доктор наук и 3 кандидата 

наук, в том числе 1 профессор и 3 доцента. В целом, доля лиц с учеными степенями 

ППС составляет 87 %; из них докторов наук – 9 %; кандидатов наук – 78 %. Количе-

ство научно-педагогических кадров без степени – 7 человек, что составляет 13 % от 

общей численности профессорско-преподавательского состава.  
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4. Система дополнительного профессионального образования,  

реализуемая институтом 

 

4.1. Характеристика образовательных программ повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки работников образования 

 

Учебная деятельность института в 2017 году была нацелена на формирование 

высокопрофессиональных, владеющих профессиональными компетенциями педаго-

гических и руководящих работников. Организация повышения квалификации на ос-

нове системно-деятельностного (компетентностного) подхода, введение ФГОС всех 

уровней общего образования (в том числе инклюзивного образования лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья), включение целого спектра новых нормативно-

правовых и финансово-экономических регуляторов позволили повысить традицион-

ные и создать новые требования к качеству педагогических работников, к уровню 

профессиональной педагогической деятельности в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта «Педагог». 

Основным направлением развития региональной системы ПК стало внедрение 

персонифицированной модели, обеспечивающей индивидуализацию и адресный 

подход, базирующейся на методологии сотрудничества, партнерства, соавторства, 

компетентностном подходе, модульности содержания программ ПК, принципах опо-

ры на инновации в условиях проектной деятельности, обеспечивающей создание ак-

туального образовательного продукта – учебно-методического инструментария 

дальнейшей модернизации регионального образования. 

Учебная деятельность института носит комплексный характер, осуществляе-

мый в условиях реализации разноуровневых вариативных моделей дополнительного 

профессионального образования: повышения квалификации, профессиональной пе-

реподготовки. 

Образовательные программы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) педагогических и управленческих кадров области – про-

граммы индивидуального профессионального развития – представляют собой ком-

плекс технологически, ресурсно и организационно самостоятельных модулей, обес-

печивающих достижение поставленных целей повышения качества и эффективности 

профессиональной деятельности, приобретение (совершенствование) профессио-

нальных компетентностей в условиях современных образовательных стратегий. 

Содержание программ представляет собой совокупность теоретических и при-

кладных аспектов знаний о приоритетных направлениях развития системы образова-

ния в современном обществе, ориентированных на активную работу каждого слуша-

теля в деятельностном режиме. Для этого запланированы разнообразные формы 

практической направленности в системе повышения квалификации: работа в груп-

пах, проектирование, освоение техник личностного общения, диалогового взаимо-

действия, коллективной мыслительной деятельности, стажировка на базовых ОУ.  
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Модульное построение дополнительных профессиональных программ повыше-

ния квалификации позволяет гибко реагировать на запросы всех субъектов образова-

тельного процесса благодаря таким особенностям, как: 

- наличие разработанных в определенной логике учебно-методических материа-

лов; 

- открытая образовательная среда;  

- акцент на самостоятельной работе обучающегося, основанной на проектной 

технологии; 

- тьюторская и консалтинговая деятельность преподавателя.  

Программы содержат инвариантную часть, состоящую из последовательности 

модулей, нацеленных на решение общих для всех слушателей задач, вариативную 

часть, состоящую из совокупности модулей, нацеленных на решение практических 

задач, и программы стажировочной практики.  

Индивидуальный образовательный маршрут слушателя выстраивается из необ-

ходимости выбора им собственного содержания, связанного с проблемами профес-

сиональной деятельности, практической части модулей и прохождением стажировки 

на площадке базовой школы. Компетентностная основа модулей, отраженная в их 

цели, требует использования интерактивных методов организации изучения моду-

лей, создающих условия для проявления субъектной позиции обучающихся, таких 

как диалоговое обсуждение и дискуссия, сотрудничество в команде, индивидуальная 

самостоятельная работа с источниками информации, в том числе с электронными.  

Содержание модулей носит преимущественно проектировочный характер, по-

этому и методы изучения модуля выбраны в соответствии со структурой проектной 

деятельности: актуализация проблемы, вычленение противоречий, обоснование по-

ставленных целей, обоснованность выдвинутых для решения задач и этапов реали-

зации проекта, соответствие запланированных результатов целям. Соответственно и 

выбраны формы обучения: групповые, сотрудничество, проектировочные семинары, 

стажировки, индивидуальная работа в сетевых форумах и сайтах. 

Образовательные программы для каждой целевой группы обучающихся осна-

щены учебно-методическими комплектами, включающими учебное пособие, про-

грамму ПК, рабочую тетрадь слушателя, презентационный материал, диагностиче-

ский и дидактический инструментарий, методические рекомендации по организации 

учебного процесса и использованию наиболее эффективных современных педагоги-

ческих технологий, программу стажерской практики и дневник стажера.  

Все программы института прошли общественно-государственную экспертизу, 

внутреннюю (межкафедральную) и внешнюю (с участием федеральных и регио-

нальных вузов, учреждений ДПО и общественных организаций). 

Целям реализации персонифицированного подхода в повышении квалификации 

служат индивидуализированные формы ПК. Одной из таких форм является стажи-

ровка как самостоятельный вид повышения квалификации. Образовательная про-

грамма стажировок, осуществляемых преимущественно на базе инновационных 

школ (базовых ОУ) и опыта учителей, выстраивается в соответствии с индивидуаль-
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ными запросами слушателей. Учебные программы стажировок в сравнении с тради-

ционными курсами более вариативны, открыты, динамичны, так как участники ста-

жировок сами определяют свой индивидуальный маршрут в образовательном про-

странстве инновационной школы. Учебные программы стажировок основаны на 

едином алгоритме, который включает в себя следующие этапы: определение задач в 

соответствии с поставленной целевой установкой; системный или локальный анализ 

изучаемого опыта в диалогах, дискуссиях; соотнесение полученной информации с 

анализом своего опыта работы; выявление конструктивных идей, замыслов, подхо-

дов и возможностей, границ их применения; моделирование на уровне собственной 

управленческой деятельности; защита разрабатываемых подходов; их индивидуаль-

ная или коллективная экспертиза. По итогам освоения программ стажировки прово-

дится системная диагностика и оценка работы слушателей посредством тестирова-

ния, решения кейсов, разрешения проблем, защиты проектов. Процесс освоения мо-

дульной программы зафиксирован в ресурсном методическом портфолио слушателя. 

С 2010 года качество оказываемых институтом услуг в области дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки) сертифицировано по требованиям международного стандарта ISO 

9001-2008 (ГОСТ Р ИСО 9001-2008). Дважды в 2013 г. и 2016 г. институт подтвер-

дил качество выполняемых работ в соответствии с требованиями международного 

стандарта. 

Инновационная (персонифицированная) модель повышения квалификации, 

обеспечивающая непрерывность, индивидуализацию и адресный подход через сете-

вое взаимодействие института, методических служб и образовательных учреждений, 

позволяет ежегодно готовить свыше 14 тысяч педагогических и руководящих работ-

ников образовательных учреждений, что составляет около 40 % от общего числа 

контингента региональной системы общего образования (35 157 человек). Еще од-

ним, организованным в институте видом персонифицированного повышения квали-

фикации является дистанционное обучение, в котором реализуются различные мо-

дели, в том числе построенные на принципе сетевого взаимодействия педагогов.  

Особенности целей и содержания программ находят отражение в организации 

процесса развития ключевых компетенций педагога. Процесс состоит из следующих 

этапов: входного (диагностического), основного, поддерживающего и завершающе-

го. В свою очередь каждый из этапов представлен совокупностью методов, техноло-

гий и форм организации обучения. 

Входной (аналитико-диагностический) этап направлен на выявление образо-

вательных потребностей и исходного уровня ключевых компетенций слушателей. 

Результаты диагностики определяют дальнейший выбор форм и методов обучения. 

Основной (мотивационно-ценностный) этап обучения направлен на приобре-

тение слушателями умений и опыта использования ключевых компетенций в моде-

лируемых учебных ситуациях, задачах-проектах. Он реализуется в очной (возможно 

в дистанционной формах) и включает следующие фазы:  
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а) мотивационно-ценностную, направленную на развитие ценностных ориента-

ций и мотивов по овладению ключевыми компетенциями. Она осуществляется через 

проблематизацию имеющегося у слушателей профессионального опыта и устояв-

шихся стереотипов по отношению к обучению в системе повышения квалификации 

как процессу получения «готовых знаний»; 

б) фазу освоения умений, входящих в состав ключевых компетенций. Она 

включает: целенаправленное развитие компетенций посредством моделирования 

профессиональной деятельности слушателей; организацию рефлексии процесса и 

результатов освоения компетенций; создание условий для экстраполяции приобре-

тенных умений и знаний на собственный опыт путем осуществления проектной дея-

тельности; 

в) фазу построения индивидуальной траектории дальнейшего профессиональ-

ного роста через фиксацию собственных ошибок и затруднений в учебной деятель-

ности. 

Поддерживающий (содержательно-технологический и практико-

прикладной) этап обучения нацелен на дальнейшее развитие ключевых компетен-

ций. Он характеризуется интеграцией полученных теоретических знаний и практи-

ческого опыта по эффективному сотрудничеству с педагогами с целью осознанного 

восприятия современных педагогических стратегий обучения, обоснованного выбо-

ра оптимального набора образовательных технологий, направленных на достижение 

новых целей, новых образовательных компетенций; выработкой умений разрабаты-

вать и выполнять проекты, решать проблемы; самостоятельно заниматься своим 

обучением. 

Завершающий этап (рефлексивно-оценочный) посвящен подведению итогов 

обучения, определению дальнейших траекторий развития слушателей и формирова-

нию неформальных профессиональных сообществ педагогических работников. 

Предметом анализа и оценки выступают продукты деятельности, разработанные 

обучающимися на рабочем месте: проекты, методические разработки, рефлексивные 

материалы, а также отзывы педагогов и руководителей образовательного учрежде-

ния о работе слушателей в ходе стажировки.  

 

4.2. Реализация государственного задания на повышение квалификации. 

Финансово-экономические механизмы регулирования исполнения образователь-

ных программ ДПО 

 

Министерством общего и профессионального образования Ростовской области 

институту определен объем Государственного задания на 2017 год – 9 600 слушате-

лей, приведенных к часовой форме обучения 921 600 (человеко/часы).  

С целью эффективной реализации плана повышения квалификации институтом 

заключены 55 договоров с муниципальными органами, осуществляющими управле-

ние в сфере образования с указанием количества обучающихся от каждого муници-
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пального образования по различным целевым категориям, 65 договоров с учрежде-

ниями СПО, 28 договор с государственными образовательными учреждениями.  

В рамках государственного задания в 2017 году на базе института прошли по-

вышение квалификации 9684 педагогических и управленческих работников по прио-

ритетным направлениям регионального образования: 

- по реализации ФГОС общего образования – 4 529 человек в год; 

- по модернизации муниципальных систем дошкольного образования – 1 238 

человек; 

- по информационным технологиям – 721 педагогических работников; 

- по проблемам развития и воспитания школьников в современной системе до-

полнительного образования – 502 сотрудников учреждений дополнительного обра-

зования детей;  

- по педагогическому сопровождению и поддержке учителей в освоении и раз-

витии педагогических компетенций, соответствующих требованиям профессиональ-

ного стандарта «Педагог» – 25 человек; 

- повышение эффективности образовательной среды подготовки кадрового со-

става региональных пилотных проектов «Здоровьесохранная школа» – 216 человек, 

- в связи с процессами регионализации среднего профессионального образова-

ния увеличилась численность обучаемых по данному направлению с 280 до 325 че-

ловек в год; 

- развитие профессионально-педагогических компетенций и творческих спо-

собностей учителей участников профессионального конкурса «Учитель года Дона» – 

77 человек; 

- в контексте развития регионального казачьего компонента прошли обучение 

50 руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений; 

- в рамках реализации регионального проекта шахматного всеобуча обучается 

198 человек в год; 

- совершенствование регионального экспертного сообщества, осуществляюще-

го оценку результатов деятельности педагогических работников в условиях аттеста-

ции педагогических работников государственных и муниципальных образователь-

ных учреждений – 348 человек и экспертов качества образования по проблеме «Дея-

тельность эксперта в условиях лицензирования и аккредитации образовательного 

учреждения» – 50 человек. 

В 2017 году осуществлялась комплексная поддержка педагогических и управ-

ленческих кадров, задействованных в организации ЕГЭ и ГИА-9. В рамках курсовой 

подготовки прошел обучение 107 руководитель пунктов проведения ЕГЭ, подготов-

лено 104 эксперта территориальных предметных комиссий. 

Анализ проведенных институтом исследований качества, эффективности, до-

ступности и востребованности системы ПК в свете приоритетов государственной 

образовательной политики подтвердил эффективность действующей на территории 

области системы повышения квалификации. 
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4.3. Нормативные и организационно-педагогические условия перехода на 

персонифицированную систему повышения квалификации 

 

В 2017 году были определены основные направления модернизации региональ-

ной системы дополнительного профессионального образования (ДПО): реформиро-

вание организационной структуры в целях создания конкурентной среды, формиро-

вание нового механизма финансового обеспечения на основе персонифицированного 

бюджетного финансирования, установление взаимосвязи повышения квалификации 

работников с их аттестацией, совершенствование программ обучения, содержания и 

технологий в целях максимальной индивидуализации, организация и проведение по-

стоянного мониторинга эффективности системы.  

Генеральной линией модернизации региональной системы ДПО является внед-

рение персонифицированной модели ПК, ориентированной на удовлетворение инди-

видуальных потребностей педагогических и управленческих кадров области на ос-

нове создания в системе повышения квалификации условий, обеспечивающих по-

строение индивидуальных образовательных траекторий. 

Деятельность в региональной системе ПК, основанной на персонифицирован-

ном подходе, регулируется следующими положениями: о персонифицированной си-

стеме повышения квалификации работников образования области; об общественно-

государственной экспертизе образовательных программ повышения квалификации; 

о модульно-накопительной системе повышения квалификации работников образова-

ния Ростовской области; об организации и проведении стажировки работников обра-

зования Ростовской области; о дистанционном обучении в системе повышения ква-

лификации работников образования. В ходе реализации новой модели ПК вычлене-

ны перспективные направления ее дальнейшего развития, оптимизация механизмов 

доведения финансовых средств на оказание услуг повышения квалификации до каж-

дого ОУ области. Сегодня средства регионального бюджета на повышение квалифи-

кации педагогических и руководящих работников общеобразовательных учрежде-

ний области в расчете на одного обучающегося (в виде стоимости условной единицы 

– чел./месяц число слушателей, приведенное к месячной норме обучения) поступают 

в институт на обеспечение выполнения Государственного задания. В муниципаль-

ные образования области передаются средства в составе субвенций на создание 

условий для обязательного повышения квалификации педагогических и руководя-

щих работников общеобразовательного учреждения 1 раз в 3 года. Осуществляются 

организация индивидуализированного накопительного учета прохождения этапов 

(освоения учебных программ, модулей) повышения квалификации на основе внед-

рения индивидуального учебного плана, позволяющего конструировать индивиду-

альный образовательный маршрут; выявление и анализ отсроченных эффектов ре-

зультатов повышения квалификации на основе мониторинга педагогической дея-

тельности в после курсовой период во взаимодействии с муниципальными методи-

ческими службами.  
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Механизмы реализации персонифицированной модели системы повышения 

квалификации осуществляются через: 

1) внедрение в институте трехуровневой системы формирования заказа повы-

шения квалификации:  

- региональный уровень – Государственный заказ (государственное задание) 

на повышение квалификации – ежегодно более 921 600 чел./час., что составляет 

более 9 600 слушателей);  

- муниципальный уровень – Муниципальный заказ (на основании договоров с 

муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования и с 

муниципальными образовательными учреждениями) – свыше 2 000 человек ежегод-

но);  

- индивидуально-личностный уровень – обучение физических лиц на основе 

индивидуальных договоров – свыше 1 000 человек ежегодно. 

2) диверсификацию в 2017 году всех образовательных программ ПК, наполнен-

ных вариативным содержанием учебных модулей и формированием базы образова-

тельных программ повышения квалификации на основе принципов модульности, ва-

риативности, адресности и индивидуализации; 

3) создание банка инновационных образовательных практик, превлекаемых к 

предоставлению услуг повышения квалификации: 63 инновационных ОУ, являю-

щихся базовыми площадками института, 10 муниципальных методических ресурс-

ных центра, свыше 200 ОУ, реализующих инновационные проекты и являющихся 

областными инновационными площадками. Свыше 300 человек вошли в инноваци-

онный потенциал учителей-победителей ПНПО и различных профессиональных 

конкурсов, в том числе и международных;  

4) обеспечение многообразия форм повышения квалификации: авторские кур-

сы, «мастер-классы», вебинары, стажировки как самостоятельный вид ПК, дистан-

ционного обучения на основе информационных технологий, в том числе построен-

ных на организации сетевого взаимодействия педагогов. 

Деятельность института по внедрению механизмов реализации персонифици-

рованной региональной модели ПК проанализирована, обобщена и представлена в 

виде изданных институтом – 3 научных, 5 учебно-методических, 2 учебных пособий 

и 3 методических рекомендаций.  

В настоящее время разработана и утверждена на институциональном уровне 

нормативно-правовая база, определяющая порядок и условия организации регио-

нальной инновационной персонифицированной системы повышения квалификации 

работников сферы образования.  

Доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения 

квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей числен-

ности учителей в 2016 году превысила 60 %. 

Первоочередной задачей на 2016 – 2018 гг. в соответствии с постановлением 

Правительства Ростовской области от 25 апреля 2013 г. N 241 «Об утверждении 

Плана мероприятий (“дорожной карты”) “Изменения в отраслях социальной сферы, 
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направленные на повышение эффективности образования в Ростовской области”» 

является разработка механизма доведения средств на реализацию персонифициро-

ванной модели повышения квалификации педагогических и руководящих работни-

ков на основе утвержденных нормативов и внесение изменений и дополнений в ре-

гиональную нормативную правовую базу, регламентирующую реализацию персо-

нифицированной модели ПК на региональном уровне. 

 

4.4. Организация дополнительных платных образовательных услуг по по-

вышению квалификации педагогических кадров 

 

В рамках исполнения договоров в 2017 году обучено 1464 человека (в 2016 го-

ду –  2 867 чел.).  

С введением в действие ФГОС дошкольного образования увеличилась потреб-

ность в подготовке руководителей и педагогов ДОУ к введению и реализации ФГОС 

ДО. В связи с этим в 2017 году в рамках оказания платных образовательных услуг на 

основании заключенных индивидуальных договоров повысили квалификацию 505 

педагогических работников ДОУ. 

 В соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог» по 

дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки 

«Дошкольное образование» прошли подготовку 232 педагога дошкольных образова-

тельных учреждений.  

По дополнительным профессиональным программам профессиональной пере-

подготовки «Педагогическая деятельность в профессиональном образовании, про-

фессиональном обучении» (для педагогов СПО) прошли обучение 60 человек, «До-

школьное образование» (для воспитателей ДОУ) – 30 человек.  

Всего в 2017 году по дополнительным программам профессиональной перепод-

готовки обучено 90 человек. 

 

Участие института в реализации федеральных целевых программ 

  

По реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития обра-

зования на 2011 – 2015 годы за три года на базе стажировочной площадки и 60 базо-

вых учреждений общего и дошкольного образования области прошли обучение и 

стажировку более 8 000 работников образования Ростовской области и представите-

лей 6 регионов РФ – республик Калмыкии, Ингушетии и Адыгеи, Волгоградской и 

Брянской областей, Краснодарского края. 

В 2016 году институт был утвержден в статусе «стажировочной площадки» 

по реализации мероприятия 1.6 федеральной целевой программы «Русский 

язык» на 2016 – 2020 годы «Развитие содержания, форм, методов повышения кад-

рового потенциала педагогов и специалистов по вопросам изучения русского языка 

(как родного, как неродного, как иностранного) в образовательных организациях 

Российской Федерации», предусмотренных в рамках реализации государственной 
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программы Ростовской области «Развитие образования». В период с 27.03.2017 по 

14.11.2017 прошли обучение 3605 учителей русского языка и литературы и учителей 

начальных классов, из них 1 169 педагогов Ростовской области, в том числе 60 тью-

торов, 1 334 учителя из Чеченской Республики и 1 102 учителей из Республики Даге-

стан.  

Высокий профессиональный уровень в организации деятельности стажировоч-

ных площадок отмечен благодарственными письмами Федерального государствен-

ного бюджетного научного учреждения «Институт управления образованием Рос-

сийской академии образования» (2013 г.), Академии повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования (Москва, 2016 г.), Даге-

станского института развития образования, Чеченского института повышения ква-

лификации работников образования. 

 

4.5. Мониторинг качества реализации образовательных программ допол-

нительного профессионального образования 

 

Мониторинг качества образования в системе ДПО института осуществляется в 

соответствии с разработанной нормативно-правовой базой, включающей в себя сле-

дующие документы: положение об общественно-государственной экспертизе обра-

зовательных программ повышения квалификации, региональные требования к ми-

нимуму содержания и качеству дополнительных профессиональных модульных об-

разовательных программ повышения квалификации и профессиональной переподго-

товки педагогических кадров, положение об итоговой аттестации слушателей и др.  

Качество освоения слушателями образовательных программ оценивается в ре-

зультате осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной и итого-

вой аттестации слушателей. Освоение образовательных программ профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации завершается обязательной итоговой ат-

тестацией. Итоговая аттестация проводится в форме письменных и устных экзаме-

нов, зачетов, защиты проектов, тестового контроля, в т.ч. электронного.  

Уровни сформированности компетенций педагогических работников опреде-

ляются конкретным результатом на различных этапах деятельности. Уровни сфор-

мированности профессиональных компетенций обусловливаются критериями дея-

тельности. Так критерием базового уровня является репродуктивная деятельность по 

заданному алгоритму, опирающаяся на понимание и воспроизведение профессио-

нальных действий. Критерием продуктивного уровня является частично-поисковая 

деятельность, предполагающая применение профессиональных действий при анали-

зе профессиональной задачи. Для деятельно-творческого уровня критерием выступа-

ет поисковая работа, при этом происходит оценка ситуации или профессиональной 

задачи и синтез возможных вариантов профессиональных действий.  

Базовый уровень (декларативный, эмпирический и теоретический уровни 

сформированности профессиональных компетенций) является репродуктивным и 

минимальным показателем и основой для дальнейшего приращения и обогащения 
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профессиональной компетенции. Деятельность, носящая репродуктивный характер, 

отличается тем, что при ее реализации слушатели пользуются подробными инструк-

циями, в которых указаны: цель работы, пояснения (теория, основные характеристи-

ки), средства и методы достижения поставленной цели, порядок реализации.  

Продуктивный уровень считается следующей ступенью, на которую приходит 

слушатель в процессе развития профессиональных компетенций – средний показа-

тель. Деятельность, носящая частично-поисковый характер, отличается тем, что при 

ее реализации обучающиеся не пользуются подробными инструкциями, им не дан 

порядок выполнения необходимых действий, и требует от обучающихся самостоя-

тельного подбора средств и методов выполнения действий в инструктивной и спра-

вочной литературе и др.  

И как высокий показатель выступает деятельно-творческий уровень сформиро-

ванности профессиональных компетенций. Деятельность, носящая поисковый харак-

тер, характеризуется тем, что слушатели должны решить новую для них проблему, 

опираясь на имеющиеся у них теоретические знания. 

Таким образом, достижение результата на базовом, продуктивном и творческом 

уровне должно обеспечиваться за счет понимания и принятия субъектами образова-

тельного процесса целей деятельности, требований к промежуточным и конечным 

результатам. 

Выявление уровня сформированности профессиональной компетентности ру-

ководителя и педагога ОУ – слушателя ПК обеспечивается пакетом диагностических 

материалов: диагностических методик и инструментов. 

Обновленная система мониторинга представлена: 

 - разработкой и внедрением интерактивных анкет мониторинга общественного 

мнения о качестве предоставляемых образовательных услуг в системе ПК; 

- сформированной системой независимой оценки качества предоставляемых 

образовательных услуг; 

- инновационными моделями контроля и самоконтроля слушателями ПК, про-

ектирования траекторий профессионального роста в ходе мониторинга качества об-

разовательного процесса в условиях ДПО; 

- разработанным диагностическим инструментарием (анкеты и тесты входной и 

итоговой диагностики и контроля) мониторинга уровня сформированности компе-

тенций педагога в соответствии с требованиями профессионального стандарта. 

Предметом мониторинговых исследований является процесс обучения, соот-

ветствие его результатов поставленным целям и требованиям, а также динамика со-

держательно-организационных компонентов курсовой деятельности. Исследования 

дают разнонаправленную информацию, ее комплексный анализ позволяет опреде-

лить текущее состояние и тенденции развития системы повышения квалификации в 

регионе. 

Практическая реализация мониторинговых мероприятий осуществляется на ос-

нове единого алгоритма. На первом этапе определяется цель исследования, отбор 

необходимого инструментария, затем проводится сбор диагностических данных и их 
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оперативная обработка. Далее на основе интерпретации, обобщения и систематиза-

ции данных создается информационная база. Полученные данные подвергаются си-

стемному анализу и оценке. В итоге полученная информация в обобщенном виде 

предоставляется пользователям (администрации института, заведующим кафедрами, 

кураторам курсов) для принятия управленческих решений. 

Диагностический инструментарий является неотъемлемой частью образова-

тельной программы ПК. Слушателю, прошедшему в установленном порядке итого-

вую аттестацию, выдается удостоверение установленного образца. Анализ результа-

тов итоговой диагностики по реализуемым образовательным программам ПК в 2017 

году показывает, что в целом учебный процесс организован в соответствии с норма-

тивными требованиями и нацелен на удовлетворение индивидуальных потребностей 

слушателей. В ходе социологического опроса слушатели отмечают:  

- практикоориентированность КПК – более 98 % слушателей;  

- соответствие содержания программ КПК заявленной теме – 98 % слушателей; 

- мотивированность на повышение профессионального уровня, заинтересован-

ность в содержании образовательной программы – свыше 85 % слушателей;  

- наиболее эффективные формы организации обучения по программам повы-

шения квалификации – практические занятия, стажировка, семинарские занятия, 

тренинги – более 95 % слушателей;  

- удовлетворенность учебно-методическим и дидактическим обеспечением про-

грамм ПК – 80% слушателей;  

- мотивированность выбора форм организации обучения по программам ПК с 

применением методик дистанционного и электронного обучения (в т.ч. сетевых и 

Интернет) – 45 % слушателей; 

- креативный характер программ ПК – 65 % слушателей; 

- компетентностно-деятельностная основа программ ПК – 75 % слушателей.  

В условиях реализации нового порядка аттестации педагогических работников 

институт реализует программу подготовки специалистов-экспертов по всестороннему 

анализу и оценке результатов профессиональной деятельности педагога. В оценке 

продуктивных форм обучения для повышения уровня профессиональных компетент-

ностей эксперта, по мнению слушателей, наиболее предпочтительными являются 

практико- ориентированные, среди которых для 65 % слушателей – практическая ра-

бота, для 52 % – дискуссия и круглый стол, для 50 % – тренинг, деловая и ролевая 

игра, анализ методического кейса и другие формы обучения. Действительно, их ис-

пользование в процессе курсовой подготовки с опорой на потребности слушателей, 

по данным мониторинга, дает больший практический эффект, и это необходимо учи-

тывать в работе со слушателями. 

Анализ результатов итоговой аттестации слушателей по освоению содержания 

образовательных программ повышения квалификации педагогических и управленче-

ских кадров области в 2017 году показывает 100 %-ное освоение программ. Высокий 

уровень сформированности профессиональных компетенций в результате освоения 

образовательных программ ПК демонстрируют 35 % слушателей, оптимальный – 60 
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% слушателей и удовлетворительный – 5 % слушателей. Результаты диагностики 

позволяют сделать вывод о высоком качестве освоения реализуемых институтом 

программ повышения квалификации педагогических и управленческих кадров обла-

сти.  

Для совершенствования системы мониторинга качества реализации образова-

тельных программ дополнительного профессионального образования в институте 

подготовлен банк инструментария для проведения таких мониторинговых процедур, 

как: 

- развитие личностно-мотивационной сферы учителя в ходе повышения квали-

фикации и профессиональной переподготовки; 

- динамика личностно-профессионального развития педагога в системе допол-

нительного профессионального образования; 

- качество образовательного процесса в системе повышения квалификации; 

- психологическая компетентность учителя в системе повышения квалифика-

ции; 

- качество повышения квалификации руководителей и педагогов дошкольных 

образовательных организаций; 

- уровень профессиональной компетентности учителей начальных классов в си-

стеме повышения квалификации; 

- система научной деятельности кафедр института в условиях модернизации 

образования и внедрения профессионального стандарта «Педагог»; 

- система деятельности учреждения дополнительного профессионального обра-

зования в статусе региональной стажировочной площадки; 

- экспертиза инновационного образовательного продукта в системе повышения 

квалификации работников образования. 

 

4.6. Организационно-методическая деятельность института: участие в 

конкурсах, проектах, фестивалях и других мероприятиях, направленных на под-

держку профессиональной успешности педагогических кадров Ростовской обла-

сти 

 

Организационно-методическая деятельность института в 2017 году была 

направлена на: 

- оптимизацию условий деятельности подразделений института и организацию 

планирования деятельности, аналитической и статистической отчетности в соответ-

ствии с уставом ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО; 

- обеспечение методической поддержки внедрения ФГОС общего образования 

и обеспечения качества общего образования средствами внеучебной деятельности 

института (семинары, мастер-классы, конкурсы, конференции, фестивали-выставки); 

- формирование региональной системы учительского роста, направленной на 

овладение педагогами и руководителями образовательных учреждений профессио-
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нальными компетенциями, подтверждаемыми результатами аттестации и учетом 

мнения выпускников общеобразовательных организаций; 

- участие в реализации программы повышения квалификации педагогов образо-

вательных учреждений, педагогов-психологов, воспитателей детских образователь-

ных учреждений, специалистов системы дополнительного образования детей по во-

просам внедрения ФГОС для детей с ОВЗ, инклюзивного образования, оказания 

ранней помощи детям, организации дополнительного образования для детей с ОВЗ в 

сотрудничестве с Московским городским педагогическим университетом (102 чел.); 

- реализацию ФЦП «Русский язык» в 2017 году;  

- оснащение 97 образовательных учреждений интерактивными учебными посо-

биями по русскому языку и литературе; 

- совершенствование учебно-методической и материально-технической базы 

института и его филиалов как условия обеспечения качества повышения квалифика-

ции и профессиональной переподготовки работников образования; 

- включение в процесс освоения педагогами базовых общеобразовательных 

учреждений и ММРЦ электронных форм учебников, цифровых образовательных 

платформ, электронной поддержки обучающихся инновационных образовательных 

учреждений; 

- создание информационно-образовательной среды института с применением 

ДОТ и электронных форм учебников, в том числе за счет расширения сети партнер-

ских отношений с российскими издательствами, научными библиотеками и учре-

ждениями высшего профессионального образования, совершенствования информа-

ционного обслуживания муниципальных методических ресурсных центров и базо-

вых общеобразовательных учреждений; 

- популяризацию и распространение достижений педагогов общеобразователь-

ных учреждений – муниципальных методических ресурсных центров и базовых об-

щеобразовательных учреждений;  

- оказание консультативной помощи педагогам, работающим в общеобразова-

тельных организациях, оказавшихся в сложных социальных условиях и общеобразо-

вательных организациях, учащиеся которых показывают стабильно низкие образова-

тельные результаты; 

- обеспечение комплексной безопасности сотрудников института и слушателей 

курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

образования в соответствии с правилами и нормами пожарной, электрической, эко-

логической безопасности и требованиями охраны труда; 

- реорганизацию сайта института и разработку нормативно-правовой базы, ре-

гулирующей работу подразделений института в информационном пространстве ин-

ститута (включая работу библиотеки института с информацией, публикуемой в ин-

фокиосках института); 

- создание корпоративных IT-систем. 
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Педагоги области вовлечены в работу сетевых сообществ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, функционирующих как на Wiki 

пространстве сайта института, так и на других платформах. 

Педагоги области и их обучающиеся работают на платформах Учи.ru, open-

class.ru, redmetconcept.ru, preobra.ru, платформах российских издательств, например, 

Lecta.ru, апробируется платформа resh.ru и др. Складывается структурно-

функциональная модель управления сообществами со стороны специалистов инсти-

тута. 

Участие в сетевых сообществах позволяет создавать профессиональные коман-

ды для решения актуальных вопросов, участия в профессиональных конкурсах, 

олимпиадах, получать знания об интеллектуальной собственности на продукты сете-

вого взаимодействия, совершенствовать основные процессы и инструменты решения 

профессиональных задач. 

Стимулирующим фактором профессиональной поддержки и сопровождения 

деятельности учителей и руководящих работников сферы образования по реализа-

ции государственных стратегий создания национальных систем контроля и оценки 

качества образования являются издаваемые институтом региональные методические 

журналы, библиотека с обширной медиатекой, пакеты учебно-методических посо-

бий, разработанные специалистами института. 

Диссеминация лучших педагогических и управленческих практик и практиче-

ская направленность содержания публикаций являются ключевыми принципами 

формирования редакционного портфеля журналов института: «Практические советы 

учителю» и «Региональная школа управления». 

В 2017 году акцент в работе специалистов института был сделан на работу со 

школами, находящимися в сложных социальных условиях и не обеспечившими эф-

фективную подготовку выпускников к сдаче ГИА.  

Для решения выявленных проблем институтом ежегодно реализуется «дорож-

ная карта», которая предусматривает решение вопросов повышения квалификации 

педагогических кадров, находящихся в сложных социальных условиях.  

Работа института позволила изменить отношение руководителей ШССУ к про-

блеме достижения качества образовательных результатов и внедрить наиболее 

успешные модели повышения качества образования в школах, демонстрирующих 

низкие образовательные результаты. Количество школ, демонстрирующих низкие 

образовательные результаты, уменьшилось в Ростовской области, процедуры сдачи 

ГИА были полностью соблюдены, что было отмечено на федеральном уровне.  

Продолжена работа по поддержанию в актуальном режиме консультационной 

линии на сайте института, информационно-методического ресурса библиотеки ин-

ститута, разработки адресных учебно-методических пособий по наиболее сложным 

вопросам ГИА.  

Яркой демонстрацией результатов деятельности института стал XXI областной 

фестиваль-выставка «Образование. Карьера, Бизнес». На площадке института широ-

ко были представлены итоги сотрудничества института и образовательных органи-
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заций, различных учреждений региона, организована презентация наиболее значи-

мых направлений деятельности института, выставка печатных изданий специалистов 

института и педагогов области. Приняли активное участие в организации и проведе-

нии мастер-классов лучших педагогических практик (Корнилова Е.В. и отдел СПО, 

Зевина Л.В., Винокурова Т.В., Канаева В.М., Баркова Н.П., Долгопольская И.В., Ко-

пытина М.Г, Рябченко А.М., Шамшина Н.А., Богаченко И.Г., Щербакова Т.Н. и др.).  

В течение 2017 года институт являлся ведущей организацией по реализации 

приоритетного национального проекта «Образование» – конкурса на получение де-

нежного поощрения лучшими учителями, конкурсов «Учитель года», «Педагог-

психолог», «Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Педагог года в дошколь-

ном образовании», «За успехи в воспитании», «Сердце отдаю детям», принимал уча-

стие в конкурсах «Педагогический работник года в системе начального профессио-

нального образования» и «Преподаватель года в системе среднего профессионально-

го образования» и др. 

Олимпиадное движение школьников по физической культуре было поддержано 

методистом кафедры методики воспитательной работы Певициной Л.М.  

Конкурсное движение школьников по основам безопасности жизнедеятельно-

сти было активно поддержано методистом отдела методики воспитательной работы 

Покотыло М.В.  

Согласно приказу минобразования Ростовской области от 29.05.2017 № 367 «О 

проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ро-

стовской области в 2017 году» на базе института была организована работа Област-

ной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного по-

ощрения, возглавляемой ректором института Хлебуновой С.Ф., доктором педагоги-

ческих наук, профессором, председателем общественной организации – Ассоциация 

учреждений Южного региона, реализующих программы дополнительного професси-

онального образования. 

В конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростов-

ской области в 2017 году приняло участие 115 претендентов из 48 муниципальных 

образований области. В экспертизе конкурсных материалов приняли участие 36 экс-

пертов по 9 представителей от руководителей образовательных организаций, про-

фессиональных объединений работодателей, общественных объединений, осуществ-

ляющих свою деятельность в сфере образования, родительской общественности. В 

состав общественных экспертов вошли 3 сотрудника института от общественных ор-

ганизаций, в их числе: Ассоциация учреждений Южного региона, реализующих про-

граммы дополнительного профессионального образования, Ростовское региональное 

отделение общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогиче-

ское собрание». Победителями стали 29 лучших учителей Ростовской области. Кон-

курс также позволил отобрать 32 кандидата в лауреаты премии Губернатора Ростов-

ской области. 

Институт организовал систему поддержки всех конкурсов профессионального 

мастерства через курсы повышения квалификации, установочные семинары, кон-
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сультации специалистов института и лучших педагогов, победителей профессио-

нальных конкурсов предыдущих лет, открытые учебные занятия, педагогические ма-

стерские, педагогические «десанты» и т.п. 

Конкурсы, фестивали в полной мере позволили реализовать личностно-

ориентированный подход, обеспечивающий профессиональное развитие каждого 

участника с учетом его интересов, профессиональных достижений, индивидуальных 

особенностей профессиональной деятельности. 

Конкурсное движение выявило качество процессов управления в тех организа-

циях, которые выдвигали педагогов на участие в конкурсах. 

В 2017 году многие конференции, проекты, семинары и вебинары также были 

посвящены реализации содержания Концепции нового учебно-методического ком-

плекса по отечественной истории и историко-культурного стандарта, Концепций ма-

тематического, филологического, географического, технологического образования, 

Концепции развития дополнительного образования детей и др. 

Областной конкурс на премию Губернатора Ростовской области «За успехи в 

воспитании» проводился среди педагогических работников и руководителей государ-

ственных и муниципальных образовательных учреждений области. Общую организа-

ционно-методическую и аналитическую деятельность по проведению конкурса (раз-

работка положения о проведении конкурса, пакет инструктивных документов по пяти 

номинациям, оценочные критерии, работа оргкомитета и членов экспертной комис-

сии, прием конкурсных материалов, обобщение и подготовка аналитической справки) 

осуществлял методический отдел воспитательной работы и кафедра методики воспи-

тательной работы (заведующий кафедрой – Рябченко А.М. и начальник отдела Шам-

шина Н.А.). 

Активное участие во внеурочной деятельности, общественно значимых меро-

приятиях привнесли новый импульс в развитие воспитательной компоненты образо-

вательной деятельности образовательных организаций Дона. 

Введение ФГОС дошкольного образования активизировало работу кафедры 

дошкольного общего образования и работу с дошкольными образовательными 

учреждениями. 

Все конкурсы и фестивали профессионального мастерства нашли отражение и 

информационную поддержку на сайте института www.ripkpro.ru, что позволило при-

влечь широкую общественность к экспертизе результатов и качества конкурсных 

материалов. 

По итогам конкурсов региональное образование Ростовской области пополни-

лось инновационными педагогическими и управленческими практиками, научно-

методическими разработками, составляющими основу лучшего педагогического 

опыта Ростовской области. 
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5. Научно-методическая деятельность института.  

Разработка и реализация инновационных ресурсов  

повышения качества регионального образования 

 

5.1. Целевые ориентиры и основные направления научно-методической де-

ятельности (НМД) института: 

 

Разработка и реализация инновационных ресурсов повышения качества и 

эффективности регионального образования на основе 

▪ формирования комплексной профессиональной среды научного (научно-

методическое, научно-исследовательское) сопровождения государственной страте-

гии организации национальной системы учительского роста в условиях модерниза-

ции регионального пространства дополнительного профессионального образования 

(ДПО) в рамках: 

- реализации программно-целевого, системно-деятельностного и средового 

подходов к организации современной продуктивной среды ДПО; 

- развития комплексной системы мониторинговых исследований качества и эф-

фективности ДПО на основе создания нового инструментария выявления динамики 

роста профессиональных компетенций участников повышения квалифика-

ции/профессиональной переподготовки и методических активностей 

(ПК/ПП/МАКТ); 

- организации полифункциональной инновационной инфраструктуры развития 

исследовательских компетенций и культуры творческой деятельности участников 

ДПО в условиях научных школ (НаШ), научно-практических лабораторий развития 

педагогического творчества (НПЛ), инновационного регионального кластера эффек-

тивных образовательных систем (РИК), региональной научно-педагогической плат-

формы «Мастер-класс»; 

▪ формирования единого научно-методического пространства ДПО, ориентиро-

ванного на реализацию государственной программы «Развитие образования» в сфе-

рах модернизации дошкольного и дополнительного образования детей, развития и 

распространения русского языка как основы гражданской самоидентичности и языка 

международного диалога. 

Осуществление в 2017 г. данных векторов модернизации системы НМД обес-

печивалось через развитие её инновационной инфраструктуры, нацеленной на акту-

ализацию исследовательских и творческих компетенций участников профессиональ-

но-педагогического сообщества региона, на генерацию актуальной методологии и 

создание востребованных новой практикой обучающих сред /продуктов, способ-

ствующих повышению качества регионального образования. 

В числе инноваций в инфраструктурном развитии системы НМД в данный период: 

- разработка и реализация «Положения о научно-практической лаборатории 

развития педагогического творчества»; 
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- открытие четырёх НПЛ на базе научных школ докт. пед. наук, профессора 

Тринитатской О.Г., доктора пед. наук Надолинской Т.В., а также на основе автор-

ских проектов канд. пед. наук Зевиной Л.В. и Есаян Т.С.; 

- организация сетевой научно-практической платформы «Мастер-класс» заслу-

женного учителя РФ, канд. пед. наук Нечитайловой Е.В. 

Содержательное пространство данных нововведений отличается высокой акту-

альностью проблематики и значимостью профессиональных эффектов, так как обес-

печивает наукоёмкую и практико-развивающую апробацию программ и проектов 

НаШ на платформах НПЛ, а также распространение эффективных педагогических 

систем обучения в электронном/медиапространстве современной школы: 

- «Управление развивающей средой инновационного образовательного учре-

ждения» (научный руководитель – докт. пед. наук, проф. Тринитатская О.Г.); 

- «Гуманизация образовательной системы учителя математики в контексте но-

вых ценностей и технологий контрольно-оценочной деятельности» (научный руко-

водитель – канд. пед. наук Зевина Л.В.); 

- «Стратегия, методология и механизмы формирования новой культуры семей-

ного воспитания в условиях поликультурного образовательного пространства регио-

на» (научный руководитель – канд. пед. наук Есаян Т.С.); 

- «Мультимедийная образовательная среда как средство развития креативной 

личности» (научный руководитель – докт. пед. наук Надолинская Т.В.). 

Важнейшей характеристикой НМД – 2017, направленной на создание совре-

менных механизмов повышения качества и эффективности ДПО, является развитие 

системы мониторинговых исследований динамики роста профессиональных компе-

тенций участников ПК и МАКТ, организованных институтом. Данный вектор мони-

торинга ДПО обеспечивает субъект-субъектную направленность, личностную заин-

тересованность и ответственность обучающихся на курсах ПК, а также педагогов, 

участвующих в методической творческой деятельности различных видов и уровней. 

Разработанный институтом инновационный инструментарий этой мониторин-

говой компоненты (2017 г.), направленной на персонификацию и повышение эффек-

тивности ПК/ПП/МАКТ, в настоящий период апробируется кафедрами института 

как механизм самоидентификации и развития аналитических рефлексивных компе-

тенций участников ДПО. 

Практико-ориентированный поиск теорий, методологии и способов реализации 

средового подхода в рамках научно-исследовательской и методической деятельно-

сти института способствовал созданию системных основ средового подхода в кон-

тексте процессов модернизации ДПО в 2017 г. Методическое пособие по данному 

направлению развития системы ДПО готовится к публикации во втором квартале 

2018 г. 

Особое значение в обеспечении научно-методического сопровождения реали-

зации государственных стратегий стандартизации российской образовательной си-

стемы, в том числе комплекса ФГОС и профессионального стандарта педагога, име-

ет аналитическая деятельность института по выявлению ресурсов повышения каче-
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ства общего образования, продемонстрированного обучающимися 2, 5, 6 классов по 

русскому языку и математике в ходе Всероссийских проверочных работ (ВПР) и Ре-

гиональных исследований качества образования (РИКО) в 2017 г. Проведение дан-

ной работы способствовало определению дефицитов в системе организации совре-

менной образовательной среды освоения ФГОС и в профессиональных компетенци-

ях учителей. Анализ этих показателей стал основанием для внесения соответствую-

щих коррективов в содержание ПК/МАКТ, в пространство адресной поддержки и 

сопровождения кадров образования в ракурсе модернизации. Показателем масшта-

бов НМД в этом направлении является наукоёмкий пакет методических продуктов, раз-

работанных и опубликованных издательством института (63 работы, в том числе – 43 – 

учебные, учебно-методические, методические пособия, 10 – научные сборники, 8 – 

методические рекомендации, 2 – монографии) и 31 работа, опубликованная иными 

издательствами. Проблемы, рассматриваемые в данном пакете, раскрывают совре-

менные методологию и практики управления образованием в контексте реализации 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (ка-

федра управления образованием, зав.кафедрой Тринитатская О.Г., докт. пед. наук, 

профессор), образовательные технологии повышения качества реализации ФГОС в 

условиях ГИА (кафедра математики и естественных дисциплин, зав. кафедрой Зеви-

на Л.В., канд. пед. наук; кафедра общественных дисциплин, зав. кафедрой Осадчен-

ко Н.Г., канд. пед. наук), педагогическую среду профессионального становления мо-

лодого учителя (кафедра педагогики, зав. кафедрой Гульчевская В.Г., канд. пед. 

наук, доцент) и другие ключевые вопросы развития образования. 

Научные школы института в 2017 г. осуществляли эффективную деятельность 

по организации единой научно-методической среды ДПО в целях формирования ре-

гионального контингента педагогов и специалистов управления образованием, вла-

деющих научными основами иссле-довательской деятельности:  

- подготовлено 2 кандидата наук (научные щколы под руководством Тринитат-

ской О.Г., зав. каф. управления образованием, докт. пед. наук, профессора, Щерба-

ковой Т.Н., зав. каф. психологии, докт. психол. наук, профессора); 

- завершено исследование кандидатского уровня по использованию ресурсов 

медиаобразования в условиях ДПО (НаШ, доцент кафедры филологии и искусства, 

докт. пед. наук Надолинская Т.В.). 

В свою очередь, интенсивно развивается система НПЛ в ходе проведения раз-

личных интерактивных мероприятий: телемоста с авторами УМК по математике 

Муравиными  Г.К. и О.В. и тематических семинаров-практикумов на базе 10 площа-

док апробации авторской программы научного руководителя НПЛ Зевиной Л.В., 

научно-практических конференций по созданию ИКТ-среды современной школы и 

среднего профессионального образования (научный руководитель НПЛ – Надолин-

ская Т.В.), организации опорной площадки НПЛ «Управление развивающей средой 

инновационного ОУ» на базе МАОУ г. Ростова-на-Дону «Школа № 115» (научный 

руководитель НПЛ – Тринитатская О.Г.). 
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В настоящее время в составе НПЛ в апробации научно обоснованных программ 

и моделей модернизации образования творчески участвуют более 100 педагогов и 

специалистов управления сферы образования. 

Большинство участников НаШ и НПЛ являются признанными в регионе инно-

ваторами, членами РИК, авторами инновационных образовательных проектов, 

утверждённых Экспертным советом по признанию организаций областными инно-

вационными площадками. В рамках приказа министерства общего и профессиональ-

ного образования Ростовской области от 01.04.2014 № 181 о формировании регио-

нальной экспертной организации на базе ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО специалиста-

ми института в составе данного совета в 2017 г. была проведена экспертиза 73 инно-

вационных проектов образовательных организаций. 

Статус областной инновационной площадки минобразованием Ростовской об-

ласти был присвоен 62 проектам из числа успешно прошедших экспертизу. В ре-

зультате деятельности экспертного совета в 2017 г., в том числе консультативной, 

проективной и диссеминационной, значительно обогатились региональные ресурсы 

эффективных решений задач модернизации образования по направлениям формиро-

вания модели управления качеством образования на основе компьютерных программ 

по измерению образовательных результатов, сетевой модели освоения образователь-

ных программ учащимися с ОВЗ на базе школы и ресурсного центра и ряда других 

приоритетов повышения качества и эффективности регионального образования.  

В целом, в течение 2017 г. система НМД института способствовала развитию 

профессиональных, исследовательских, проективных и творческих компетенций пе-

дагогических коллективов 109 инновационных площадок, курируемых институтом, а 

также 29 творческих групп педагогов, апробирующих новые учебники и моделиру-

ющих современное содержание регионального компонента общего образования. 

В то же время существенно активизировалось взаимодействие института с 

научно-исследовательскими организациями и издательствами (РАНХ и ГС, ФГБНУ 

и ИСРО РАО, АПП г. Санкт-Петербурга, изд. группа «Корпорация Российский 

Учебник», «Академкнига/Учебник», «Русское слово» и др.). Пространство сотруд-

ничества - проведение пилотных апробаций современных программно-

методических, педагогических и управленческих проектов, моделей и обучающих 

средств в ходе более 20 семинаров, 13 вебинаров, 120 конференций различного 

уровня.  

 Интенсивность и масштабы НМД – 2017 отражают качество процессов повы-

шения квалификации ППС и методистов, а также являются результатом профессио-

нального роста сотрудников института, в том числе экпертировавших инновацион-

ные достижения значимых профессиональных конкурсов регионального уровня: 

«Учитель года Дона – 2017», «За успехи в воспитании», «Лучший педагог дошколь-

ного образования» и др. Актуальная традиция успешного участия профессора Три-

нитатской О.Г. и педагогов – участников руководимой ею НаШ в проведении Все-

российского конкурса на лучшую научную книгу, получила развитие в 2017 г. Учеб-

ное пособие авторского коллектива участников НаШ под руководством профессора 
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Тринитатской О.Г. «Рефлексивная культура личности руководителя школы как фак-

тор эффективного взаимодействия субъектов в условиях трансформации образова-

ния» было удостоено диплома лауреата на данном конкурсе. 

В целом оценка продуктивности системы НМД института в 2017г. актуализи-

рует стратегию формирования единой научно-образовательной творческой среды 

ДПО в рамках апробации систематизированной ранее актуальной методологии сре-

дового подхода и нового инструментария мониторинга динамики роста профессио-

нальных компетенций участников ПК и МАКТ как комплексного ресурса модерни-

зации регионального пространства ДПО. 
 

5.2. Характеристика содержания и результативности деятельности 

научных школ, научно-практических лабораторий института в 2017 году 
 

№ 

п/п 

Наименование научных 

школ/научно-практических  

лабораторий 

Результаты деятельности 

I. Научные школы, научно-практические лаборатории  

1.1. «Управление развивающей сре-

дой инновационного образова-

тельного учреждения» – науч-

ный руководитель – Тринитат-

ская О.Г., зав. каф. управления 

образованием, докт. пед. наук, 

профессор 

 1. Формирование нормативно-правовой осно-

вы НПЛ на базе научной школы (Положение 

об НПЛ, Программа деятельности данного 

научно-педагогического кластера на платфор-

ме МАОУ г. Ростова-на-Дону «Школа №115». 

2. Завершение диссертационного исследова-

ния на тему «Формирование патриотизма 

старшеклассников в образовательной среде 

школы», успешная защита данной диссерта-

ции на присвоение учёной степени кандидата 

педагогических наук автора диссертации, 

участника НаШ Основина А.В. (2017 г., ян-

варь)  

1.2. «Медиатворчество педагога в 

мультимедийной образова-

тельной среде современной об-

разовательной организации» – 

научный руководитель – Надо-

линская Т.В., доц. каф. филоло-

гии и искусства, докт. пед. наук  

 1. Завершение исследования на соискание 

учёной степени канд. пед. наук Петровой 

С.В., участника НаШ. 

 2. Творческая защита инновационных проек-

тов участников НаШ и НПЛ в рамках регио-

нальной конференции по использованию со-

временных ИКТ. 

3. Создание нормативных методологических и 

организационных основ научно-

педагогического кластера по данному направ-

лению (Положение об НПЛ, Программа, План 

мероприятий НаШ и НПЛ на 2017 г.) 
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II. Научные школы 

2.1. «Методологические и теоре-

тические основы содержания 

ДПО» – научный руководитель 

– Хлебунова С.Ф., ректор, докт. 

пед. наук, профессор 

Разработка пакета актуального научно-

методического сопровождения НСУР в усло-

виях ДПО: 

1. Положение о научно-практической лабора-

тории развития педагогического творчества. 

2. «Модернизация системы ДПО на основе 

средового подхода в контексте НСУР» (мето-

дическое пособие). 

3. «Мониторинг динамики развития професси-

ональных компетенций участников ДПО» (це-

левой проект) 
 

2.2. «Философия образования: ко-

гнитивный аспект» – научный 

руководитель – Масалова С.И., 

доц. каф. педагогики, докт. фи-

лос. наук 

1. Проведение 2 международных научно-

практических конференций: 

– «Когнитивное моделирование в лингвисти-

ке. CML-2017» 

– «Когнитивное моделирование в науке, куль-

туре, образовании. CMSCE-2017» (Португалия, 

Кашкайш. 2017 г., сентябрь). 

2. Участие в работе Всероссийской конфе-

ренции по когнитивной науке: КИСЭ-2017 (г. 

Казань, 2017 г., октябрь – ноябрь) 
 

2.3. «Развитие психологической ком-

петентности субъектов образо-

вания»- научный руководитель – 

Щербакова Т.Н., 

зав.каф.психологии, докт. пси-

хол. наук, профессор 

Завершение исследования и успешная защита 

кандидатской диссертации участника НаШ 

Ежак Е.В. на тему «Психологическое обеспе-

чение профессионального развития педагога 

в условиях рисков современного образова-

ния» (19.00.13. Психология развития, акмео-

логия (психологические науки)  
 

2.4. «Модели индивидуализации об-

разовательных систем в кон-

тексте модернизации образо-

вания» – научный руководитель 

– Гульчевская В.Г., зав. каф. 

педагогики, канд. пед. наук, 

доцент 

1. Реализация авторской целевой программы 

«Научно-методическое сопровождение реа-

лизации персонифицированных моделей 

компетентностного развития педагога в кон-

тексте требований профессионального стан-

дарта “Педагог”». 

2. Обобщение практики региональной «Шко-

лы молодого учителя» в рамках методическо-

го пособия по формированию механизмов ор-

ганизации среды профессионального станов-

ления молодого учителя 
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III. Научно-практические лаборатории 

3.1 «Гуманизация образовательной 

системы учителя математики 

в контексте новых ценностей, 

отношений и технологий кон-

трольно-оценочной деятельно-

сти в логике ФГОС» – научный 

руководитель – Зевина, Л.В. 

зав. каф. математики и есте-

ственных дисциплин, канд. пед. 

наук 

1. Организация cреды профессионального ро-

ста 25 участников НПЛ в процессе экспери-

ментальной апробации пакета контрольно-

измерительных материалов по математике (5-

6 классы), по алгебре (7-9 классы); по гео-

метрии (7-9 классы), а также технологии 

двухэтапного контроля (площадки апробации 

– 11 образовательных организаций Ростов-

ской области, в том числе школ, функциони-

рующих в сложных социальных условиях, 

школ с дистанционным обучением детей-

инвалидов с сохраненным интеллектом). 

2. Систематизация эффективных образователь-

ных практик, инновационных образовательных 

продуктов и способов их применения (видео-

фильмы – 2; научная статья – 1; учебно-

методическое пособие – 1) 

3.2 «Стратегия, методология и 

механизмы формирования но-

вой культуры семейного вос-

питания в условиях поликуль-

турного пространства регио-

на»  –  научный руководитель – 

Есаян Т.С., доц. каф. методики 

воспитательной работы, канд. 

пед. наук 

1.Разработка пакета документов по организа-

ции НПЛ (Положение об НПЛ, Программа, 

План мероприятий) 

2.Формирование базовой платформы НПЛ в 

рамках кластера в составе 8 инновационных 

ОУ (города Батайск, Волгодонск, Новочер-

касск, Ростов-на-Дону, Сальск, Песчанокоп-

ский район) 

 

 

5.3. Деятельность экспертного совета по оценке инновационных проектов 

и результативности их реализации 

 

ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО является региональной экспертной организацией в 

соответствии с приказом министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области «Об утверждении экспертной организации по признанию орга-

низаций областными инновационными площадками» от 01.04.2014 № 181. В рамках 

данного статуса институт разработал Положение об экспертной организации по при-

знанию организации областной инновационной площадкой (ОбИП), утвержденное 

приказом минобразования Ростовской области от 28.04.2014 № 260, сформировал 

состав Экспертного совета, разработал научно-методический инструментарий экс-

пертизы инновационных проектов. 
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Экспертный совет в составе президиума, возглавляемого ректором института, 

осуществляет следующие функции: 

- проведение экспертизы инновационных образовательных проектов образова-

тельных организаций - претендентов на статус областной инновационной площадки; 

- размещение инновационных образовательных проектов в открытом информа-

ционном ресурсе сайта ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО «Электронный эксперт» с це-

лью организации профессионально-общественной оценки заявленных инноваций; 

- осуществление мониторинга результатов деятельности областных инноваци-

онных площадок и представление данной информации на официальном сайте ГБУ 

ДПО РО РИПК и ППРО; 

- подготовка предложений и рекомендаций по внедрению опыта эффективной 

инновационной деятельности областных инновационных площадок в массовую 

практику региональной системы образования. 

В целях создания открытой, прозрачной и объективной системы деятельности 

Экспертный совет обеспечивает научно-методическое и информационное сопровож-

дение разработки образовательными организациями инновационных проектов. 

В течение 2017 года членами Экспертного совета проведена экспертиза 73 ин-

новационных проектов. 39 инициатив, заявленных общеобразовательными органи-

зациями, 30 проектов, представленных дошкольными образовательными учреждени-

ями, 4 проекта учреждений дополнительного образования. Положительную эксперт-

ную оценку получили 62 проекта. 11 проектов находятся в стадии доработки при 

консультативной поддержке Экспертного совета. На основании проведенной работы 

приказами минобразования Ростовской области присвоен статус областной иннова-

ционной площадки 34 общеобразовательным организациям, 24 дошкольным образо-

вательным организациям, 4 организациям дополнительного образования. 

Институт в качестве экспертной организации систематически ведет работу по 

формированию базы данных областных инновационных площадок. На сайте инсти-

тута размещены: информационная база данных ОбИП, инновационные проекты пре-

тендентов на статус ОбИП на странице «Открытая экспертиза инновационных про-

ектов», результаты мониторинга деятельности ОбИП.  

В настоящее время подготовлена база данных областных инновационных пло-

щадок, которая включает информацию за 3 года в соответствии со сроком реализа-

ции проекта:  

- 149 общеобразовательных организаций, что составляет 12 % от общего коли-

чества школ; 

- 107 дошкольных образовательных учреждений (8,6 % от общего количества 

ДОУ); 

- 16 учреждений дополнительного образования (8,3 % от общего количества 

УДО); 

- 2 учреждения среднего профессионального образования (4,7 % от общего ко-

личества);  

- общее количество областных инновационных площадок – 274.  



41 

 

Наиболее актуальные направления инновационной деятельности ОбИП включа-

ют: 

- построение модели гражданской идентичности личности в системе интегра-

ции общего и дополнительного образования; 

- создание ресурсных центров инклюзивного образования с учетом нозологии 

детей; 

- проектирование цифрового образовательного пространства в целях повыше-

ния качества образования; 

- формирование системы контрольно-оценочной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

- целевые ориентиры дошкольного образования как ресурс перспективного раз-

вития начальной школы; 

- возрождение духовно-нравственных традиций Дона, донского казачества, ис-

тории и культуры нашего края. 

Определение проблем, как индикатор, показывает рост осознания 

руководителями значимости системных изменений, комплексного подхода к 

решению задач, интеграции компонентов образовательного пространства, их 

взаимообусловленности.  

Это способствует активизации инновационной деятельности образовательных 

учреждений Ростовской области и продуктивной реализации проектов. 

К результатам реализации инновационных проектов можно отнести новые 

векторы развития системы образования Ростовской области в 2017 году: 

- система организации образовательной деятельности в триместровом формате; 

- сетевая модель освоения образовательных программ учащимися с ОВЗ на 

основе школы и ресурсного центра; 

- вариативный компонент этнокультурного содержания урочной и внеурочной 

деятельности; 

- внутренняя система оценки планируемых результатов: личностных, 

метапредметных и предметных; 

- модель системы управления качеством образования на основе компьютерных 

программ измерения образовательных результатов. 

Координация усилий экспертной организации и областных инновационных 

площадок позволит решать задачи стратегического уровня по сохранению единого 

образовательного пространства: 

- обновление содержания общего образования на основе новых концепций 

учебных предметов; 

- формирование единых критериев измерения и оценки образовательных 

результатов в рамках единой системы оценки качества образования (далее – 

ЕСОКО); 

- развитие кадровой политики в контексте НСУР. 

В условиях формирования региональной инновационной инфраструктуры Экс-

пертный совет расставляет следующие акценты в своей деятельности в 2018 году: 
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- активизация программы профессионально-общественной оценки инновацион-

ных проектов «Электронный эксперт»;  

- создание доступного информационного ресурса результатов (продуктов) дея-

тельности областных инновационных площадок; 

- стимулирование процессов формирования муниципальных инновационных 

инфраструктур как региональной платформы повышения качества образования; 

- реализация корпоративных сетевых инновационных проектов как значимого 

потенциала преобразования деятельности педагогических и управленческих кадров 

регионального образования. 

Таким образом, формирование инновационной региональной инфраструктуры 

позволяет создать устойчивую сеть для распространения идей, продуктов и резуль-

татов инновационной деятельности, в том числе через сетевое взаимодействие, 

направленное на обновление содержания образования и взаимную методическую 

поддержку. Согласованная работа Экспертного совета и инновационных образова-

тельных учреждений способствует опережающему профессиональному развитию 

педагогических коллективов, развитию учительского потенциала, достижению си-

стемных изменений в муниципальной и региональной системе образования. 

 

5.4. Совместная деятельность с научно-исследовательскими организация-

ми, издательствами в рамках пилотной апробации современных программно-

методических комплектов, образовательных технологий и управленческих мо-

делей 

 

Совместная деятельность с научно-исследовательскими организациями в 2017 

году была направлена на пилотную апробацию современных программно-

методических комплектов, образовательных технологий и управленческих моделей 

кафедрами управления образованием, психологии, филологии и искусства, матема-

тики и естественных дисциплин, общественных дисциплин и начального образова-

ния. 

Для развития инновационного ресурса кадров профессионального сообщества и 

расширения наукоемкого и практико-ориентированного профессионального сообще-

ства были организованы с участием представителей издательств: 20 региональных 

семинаров и 1 зональный семинар; 7 вебинаров федерального уровня, 6 вебинаров 

регионального уровня. Всего: 34. Так, сотрудники кафедры математики и естествен-

ных дисциплин обеспечили проведение региональных семинаров с участием изда-

тельств «Дрофа-Вентана», «Вентана-Граф», «Корпорация “Российский Учебник”», 

«Легион» для слушателей курсов повышения квалификации на базе института, а 

также для педагогов образовательных организаций городов Азов, Аксай, Батайск, 

Волгодонск, Зерноград, Красный Сулин, Миллерово, Новочеркасск, Ростов-на-Дону, 

Таганрог. В семинаре «Образовательные ресурсы и сервисы издательства «Просве-

щение» приняли участие 45 педагогов Ростовской области (15 декабря 2017 г., Центр 

методической поддержки ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО). 
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Для учителей биологии Ростовской области, г. Краснодара и Краснодарского 

края был организован зональный семинар «Использование современных 

образовательных технологий в процессе обучения биологии» (7 ноября 2017 г.). 

Федеральные вебинары, организованные сотрудниками кафедры математики и 

естественных дисциплин, были посвящены рассмотрению методических подходов к 

решению расчетных задач ЕГЭ по химии и технологий подготовки к Всероссийским 

проверочным работам по биологии.  

Участники региональных вебинаров обсудили особенности преподавания 

биологии в условиях ГИА, использование инновационных форм контрольно-

оценочной деятельности учителя химии в контексте ФГОС, особенности применения 

оборудования цифровых лабораторий, введение астрономии в школе.  

Сотрудниками кафедры общественных дисциплин в 2017 году организованы 

региональные методические семинары и вебинары с участием российских 

издательств («Просвещение», «Русское слово», «Корпорация “Российский 

учебник”», «Экзамен») по проблеме повышения качества реализации 

образовательных программ основного общего и среднего общего образования, в том 

числе с использованием электронного обучения: 

- региональный авторский методический семинар по теме «Обществознание как 

предмет в современной школе. Эффективная подготовка выпускников к ЕГЭ по 

обществознанию» с участием Е.Л. Рутковской, кандидата педагогических наук, 

одного из создателей действующей модели экзаменационной работы ЕГЭ по 

обществознанию, автора учебников под редакцией Л.Н. Боголюбова, заместителя 

заведующего кафедрой истории и обществознания Национального центра инноваций 

в образовании на базе муниципального методического ресурсного центра Ростовской 

области МАОУ «Юридическая гимназия № 9 имени М.М. Сперанского», октябрь 

2017 года (все члены кафедры) – 96 участников; 

- региональный методический семинар по теме «Обучение истории и 

обществознанию в условиях обновления содержания и технологий преподавания 

общественно-научных дисциплин» (г. Шахты) с участием ведущего методиста по 

истории и обществознанию Б.В. Демидова (г. Москва) совместно с корпорацией 

«Российский учебник», октябрь 2017 г. (Альхова Т.А.) – 38 участников; 

- региональный вебинар на тему «Построение индивидуальных траекторий 

учащихся в изучении истории как условие реализации новых образовательных 

стандартов средствами УМК издательства “Русское слово”» с участием 

В.Ю.Рубцова, методиста издательства «Русское слово», автора методических 

пособий, октябрь 2017 года (Галий И.П.) – 27 участников.  

В рамках сотрудничества с издательствами («ЭКСМО», 

«Академкнига/Учебник») сотрудники кафедры начального образования провели: 

- областной семинар «Технологии обучения русскому языку в начальной школе 

как инструмент обеспечения нового качества учебного процесса и образовательного 

результата, соответствующих требованиям ФГОС НОО» («ЭКСМО», Пожидаева 

Т.Ф., 8-9 ноября 2017 г., 80 чел.); 
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- областной семинар «Всероссийские проверочные работы по русскому языку 

как инструмент оценки качества начального общего образования» («Академкни-

га/Учебник», Пожидаева Т.Ф., октябрь 2017 г.,73 чел.). 

Сотрудники кафедры математики и естественных дисциплин в целях апробации 

современных программно-методических комплектов, образовательных технологий и 

управленческих моделей в 2017 г. провели 14 семинаров с участием авторов УМК и 

учебных пособий: Сухоруковой Л.Н., издательство «Просвещение»; ведущего 

методиста издательства Исаковой С.Н., Объединённая издательская группа «Дрофа-

Вентана»; издательской группы «Вентана-Графа – Дрофа»; издательской группы: 

«Корпорация “Российский Учебник”»; издательства «Русское слово»; «ДРОФА» – 

«Вентана-Граф» с участием Опаловского В.А., методиста «ДРОФА» – «Вентана-

Граф» (http://roipkpro.ru/kafmied/3830-17031702.html); УМК «Сферы-Физика» 

(http://roipkpro.ru/kafmied/3846-03041701.html); УМК по физике и астрономии 

объединенной издательской группы «ДРОФА» – «Вентана-Граф» с участием Бокова 

П.Ю. кандидата ф-м. наук и Опаловского В.А., кандидата техн. наук 

(http://ripkro.ru/news/3590/). Были организованы телемосты для профессионального 

онлайн-общения с авторами УМК по математике О.В. и Г.К. Муравиными в рамках 

научно-практических семинаров. Изданы авторские учебно-методические пособия 

по проблематике ОГЭ и ЕГЭ по химии и биологии (Сажнева Т.В. (8), Россинская 

С.А. (2) и Кириленко А.А. (6) в издательстве «Легион». Установлены партнерские 

отношения в рамках организации и проведения ежегодного регионального 

фестиваля-конкурса «Учитель профильной школы» (спонсорская помощь): 

«Корпорация “Российский учебник”» (издательства «Дрофа», «Вентана-Граф») и 

издательство «Русское слово». 

Сотрудники кафедры управления образованием осуществляли взаимодействие с 

Пятигорским государственным лингвистическим университетом; Армавирским педа-

гогическим университетом. Традиционно кафедра управления образованием участ-

вует во Всероссийском конкурсе на лучшую научную книгу среди преподавателей 

средних профессиональных и высших профессиональных учреждений, организован-

ном Фондом развития отечественного образования (г. Сочи). В 2017 году учебное 

пособие «Рефлексивная культура личности руководителя школы как фактор эффек-

тивного взаимодействия субъектов в условиях трансформации образования» (авторы 

О.Г. Тринитатская, Н.П. Эпова) удостоено диплома лауреата Всероссийского кон-

курса на лучшую научную книгу. 

Факультет руководящих кадров образования тесно сотрудничал с Российской 

академией народного хозяйства и государственной службы при Президенте Россий-

ской Федерации; с Южно-Российским институтом управления – филиалом РАНХиГС 

– Региональным методическим центром Ростовской области по финансовой грамот-

ности субъектов системы общего и среднего профессионального образования. 

Эффективным стало взаимодействие кафедры методики воспитательной ра-

боты с ФГБНУ «ИСРО РАО» г. Москва по проблеме социализации детей в условиях 

интеграции общего и дополнительного образования и Московским государственным 
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педагогическим университетом, (Евразийская ассоциация педагогических универси-

тетов, Accоциация развития педагогических институтов и университетов) по про-

блеме подготовки учителей к формированию общероссийской гражданской иден-

тичности обучающихся. 

Представители профессорско-преподавательского состава института активно 

сотрудничали с редакционными коллегиями журналов. 

Т.В. Барсукова является членом редакционной коллегии журнала «Биология в 

школе», входящего в перечень ВАК. Сотрудники структурных подразделений 

института постоянно участвовали в подготовке и издании учебников и авторских 

учебно-методических пособий по актуальным тематикам в известных издательствах. 

Н.Г. Осадченко, И.П. Галий подготовили к публикации учебное пособие для 6-го 

класса общеобразовательных организаций «История России с древнейших времён до 

начала ХVI века. Региональный компонент. Ростовская область». Сотрудники 

кафедры математики и естественных дисциплин подготовили 28 учебно-

методических пособий, изданных в издательстве «Легион».  

Наиболее эффективно в 2017 году развивалось взаимодействие кафедр инсти-

тута с научно-исследовательскими организациями в работе конференций и семина-

ров различного уровня, организаторами которых выступили: 

 - Южный федеральный университет, Академия психологии и педагогики;  

 - Донской государственный технический университет; 

 - Центр развития образовательных систем Института общественных наук Рос-

сийской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

РФ; 

 - ЧОУ ВО «Южный университет (ИУБиП)», г. Ростов-на-Дону; 

 - ОЧУ ВО «Армавирский социально-психологический институт»; 

- Московский государственный психолого-педагогический университет; 

 - Московский государственный университет; 

- РГПУ им. Герцена; 

 - Фонд развития отечественного образования, г. Сочи; 

 - Институт художественного образования и культурологии Российской акаде-

мии образования; 

- Академия постдипломного педобразования, г. Санкт-Петербург; 

- Институт развития образования Забайкальского края, г. Чита. 

В состав оргкомитетов были приглашены:  

- руководители и сотрудники структурных подразделений института - XVII ре-

гиональная научно-практическая конференция-выставка «Информационные техно-

логии в образовании – 2017» (23-24 ноября 2017 г., Ростов-на-Дону); 

- Масалова С.И., организатор-председатель оргкомитета, член программного 

комитета XVIII Международной научно-практической конференции «Когнитивное 

моделирование в лингвистике» и V Международной конференции «Когнитивное мо-

делирование в науке, культуре, образовании. CMSCE-2017» // Пятый Международ-
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ный форум по когнитивному моделированию (10-17 сентября 2017 г., Португалия, 

Кашкайш); 

- Щербакова Т.Н., организатор Международной научно-практической конфе-

ренции «Субъект профессиональной деятельности: стратегии развития и риски» (г. 

Ростов-на-Дону, апрель 2017 г.); 

 - Эпова Н.П., член оргкомитета, руководитель секции, II Всероссийская научно-

практическая конференция «Проблемы и перспективы коучинга в образовании» (9 

июня 2017 г., ЮФУ). 

Представители института выступали в качестве экспертов: 

- профессиональных конкурсов «Учитель года Дона – 2017» (номинация 

«Воспитатель года»); «Лучший педагогический работник дошкольного образования 

Ростовской области», «За успехи в воспитании», «Лучший муниципальный детский 

сад Ростовской области» (Единая Россия); VIII Всероссийский профессиональный 

конкурс «Воспитатель года России» (заключительный этап); «Лучший воспитатель 

детского сада Ростовской области» (Единая Россия) (сотрудники кафедры 

дошкольного образования М.Г.Копытина, Н.В.Корчаловская, Е.А.Ничипорюк, 

Ю.В.Селезнева, О.В.Глазырина, А.В.Момотова); 

- качества деятельности консультационного центра на базе МБДОУ №175 г. 

Ростова-на-Дону (Приказ ФГБУ «ФИРО» «Об осуществлении экспертно-

консультационного сопровождения деятельности центров оказания психолого-

педагогической, консультативной и диагностической помощи родителям с детьми 

дошкольного возраста, в том числе от рождения до 3 лет» №316 от 13.06.2017, 

Селезнева Ю.В., подготовлено экспертное заключение); 

- диссертационных исследований педагогических работников образовательных 

организаций субъектов РФ (Тринитатская О.Г., Щербакова Т.Н., Звездина Г.П., 

Эпова Н.П.). 

 

5.5. Организация и участие в международных, общероссийских и региональ-

ных конференциях, семинарах и других формах взаимодействия института в 

рамках научно-педагогического сообщества в 2017году 

 

Организация и участие института в международных, общероссийских и регио-

нальных конференциях, семинарах и других формах взаимодействия в рамках науч-

но-педагогического сообщества – одна из характеристик развития динамики системы 

научной (научно-методической и исследовательской) деятельности института в 2017 

году. 

Сотрудники кафедр института являлись участниками 120 научно-практических 

конференций (далее – НПК), конгрессов и съездов различного уровня: 

- международные конференции и конгрессы – 31; 

- всероссийские конференции, съезды – 48; 

- региональные и межрегиональные конференции – 30; 

- муниципальные конференции – 11. 
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Тематика конференций отражала актуальные стратегии развития российского и 

мирового образования.  

▪ В пространстве международных конференций и форумов рассматривались во-

просы: инновационного проектирования образовательной среды в начальной школе (г. 

Ярославль); когнитивного моделирования в лингвистике (Португалия, Кашкайш); раз-

вития языка и эффективных коммуникаций (г. Москва); музыкального и художествен-

ного образования в современном мире (г. Ростов-на-Дону); эстетического образования 

(г. Санкт-Петербург); теории и практики культурно-исторической психологии (г. 

Москва); социокультурных и психологических проблем современной семьи (г. Ро-

стов-на-Дону, г. Москва); инновационных преобразований в сфере физической 

культуры, спорта и туризма (г. Ростов-на-Дону); управления развитием образова-

тельных систем (г. Ростов-на-Дону); становления субъекта профессиональной дея-

тельности (г. Ростов-на-Дону); психологических практик в российском образовании 

(г. Армавир); экологического воспитания (г. Москва); лучших учебных наставников 

(г. Ростов-на-Дону). 

▪ В рамках всероссийских конференций обсуждались проблемы: единства в 

многообразия науки и социальной практики (г. Ростов-на-Дону); географических 

компетенций (г. Москва); профессиональной ориентации обучающихся с инвалидно-

стью (г. Ростов-на-Дону); парадигм инновационных систем образования (г. Санкт-

Петербург); современных тенденций и перспектив развития доступного и качествен-

ного образования детей с ОВЗ (г. Чита); измерения, интерпретации и оценки управ-

ления качеством образования (г. Санкт-Петербург); применения коучинга в образо-

вании (г. Ростов-на-Дону); охраны жизни и здоровья обучающихся с ОВЗ (г. Ростов-

на-Дону); информационных технологии в образовании (г. Ростов-на-Дону); концеп-

ций развития и преподавания предметных областей (г. Новосибирск); междисципли-

нарности в когнитивных исследованиях (г. Ростов-на-Дону); лучших инновационных 

практик в области постдипломного педагогического образования (г. Санкт-

Петербург); построения национальной системы учительского роста и новой модели 

аттестации (г. Москва) и др.  
 

Таблица 1 

 

Участие структурных подразделений института в работе  

научно-практических конференций различного уровня в 2017 году 
 

Структурное  

подразделение 

Международ-

ные 

НПК 

Всероссий-

ские 

НПК 

Региональные, 

межрегиональ-

ные  

НПК 

Муниципаль-

ные  

НПК 

Ито-

го 

Кафедра 

общественных 

дисциплин 

1 2 2  5 

Кафедра 

начального 

образования 

2 1 3  6 

Кафедра 

управления 

образованием 

1 8 2 1 12 

Кафедра 

педагогики 

6 4 2  12 
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Кафедра 

дошкольного 

образования 

2 4 3  9 

Кафедра 

методики 

воспитательной 

работы 

5 4 5 5 19 

Факультет 

руководящих 

кадров  

образования 

1 1 - 1 3 

Кафедра 

математики 

и естественных 

дисциплин 

2 6 6 4 18 

Кафедра 

филологии 

и искусства 

- 3 1  4 

Кафедра 

психологии 

2 1 3  6 

Центр 

Методической 

поддержки 

2 6 2  10 

Кафедра 

информацион-

ных 

технологий 

7 8 1 - - 

 31 48 30 11 120 

 

Высокая активность сотрудников института в конференциях различного уровня 

свидетельствует об их заинтересованности и готовности к обсуждению научно-

методологических основ и теоретических аспектов современных проблем образова-

ния, демонстрации собственных теоретико-методологических и практических нара-

боток по актуальным вопросам их решения.  

По плану работы института организована 21 конференция, из них: 

- 2 международные научно-практические конференции: 

- XVIII Международная научно-практическая конференция «Когнитивное мо-

делирование в лингвистике. CML-2017» // Пятый Международный форум по когни-

тивному моделированию (10-17 сентября 2017 г., Португалия, Кашкайш, Масалова 

С.И., д.ф.н., профессор кафедры педагогики, организатор-председатель оргкомитета, 

член программного комитета); 

- V Международная конференция «Когнитивное моделирование в науке, куль-

туре, образовании. CMSCE-2017» // Пятый Международный форум по когнитивному 

моделированию (10-17 сентября 2017 г., Португалия, Кашкайш, Масалова С.И., 

д.ф.н., профессор кафедры педагогики, организатор-председатель оргкомитета, член 

программного комитета). 

- 1 Всероссийская научно-практическая конференция: 

- «Проблемы и перспективы коучинга в образовании» (9 июня 2017 года, Эпова 

Н.П., канд. психол. наук, доцент, нач. отдела научно-методической работы, член 
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оргкомитета, соруководитель секции «Коучинг в школьном образовании (учебном и 

воспитательном процессе).  

- 1 Межрегиональный семинар-совещание по проблеме: 

- «Актуальные проблемы эффективного обучения младших школьников рус-

скому языку и литературному чтению в условиях реализации федеральной целе-

вой программы «Русский язык» на 2016 – 2020 годы (п. Кабардинка, Краснодар-

ский край, Пожидаева Т.Ф., к.п.н., зав. кафедрой начального образования; Поно-

марёва И.П., к.п.н., ст. преподаватель кафедры начального образования, 4 – 9 сен-

тября 2017 г., 70 чел.); 

- 9 мероприятий регионального уровня: 

- Белокалитвинский образовательный форум «Воспитываем на Дону – 2017» 

(16 февраля 2017 года, Эпова Н.П., к.психол.наук, доцент, нач. отдела научно-

методической работы, 270 участников); 

- Региональная научно-практическая интернет-конференция «Уроки Великой 

российской революции (к 100-летию революции 1917 года в России)», сентябрь-

ноябрь 2017 г. (организаторы конференции: Осадченко Н.Г., к.п.н., зав. кафедрой 

общественных дисциплин; Галий И.П., к.ист.н.; Изюмский А.Б., к.ист.н., кафедра 

общественных дисциплин; 33 участника); 

- Региональная научно-практическая конференция «Реализация регионального 

содержания образовательных программ по географии: модели включения регио-

нальных курсов в практику работы учителя географии» (сентябрь 2017 г., организа-

тор конференции – Эртель А.Б., директор Центра методической поддержки, 135 

участников); 

- VI межрайонная научно-практическая конференция «Региональная история 

Великой Отечественной войны (теория и практика организации исследовательской 

деятельности в современном образовании)» (г. Таганрог, март 2017 г. (члены оргко-

митета и жюри: Осадченко Н.Г., Галий И.П., Изюмский А.Б.; 55 учащихся и 45 педа-

гогов); 

- XVII Южно-Российская Межрегиональная выставка-конференция «Информа-

ционные технологии в образовании – 2017» (структурные подразделения института, 

350 чел.); 

- Фестиваль-конкурс «Учитель профильной школы» (ГБУ ДПО РО РИПК и 

ППРО, предварительный этап в мае-июне 2017 г.; основной этап – 25 – 29 сентября 

2017 г., Зевина Л.В., к.п.н., доцент, зав. кафедрой математики и естественных дисци-

плин); 

- VI областной фестиваль хоровой и вокальной музыки «Наполним музыкой 

сердца» (21 апреля 2017, Таганрог, Надолинская Т.В., д.п.н., кафедра филологии и 

искусств); 

- Региональный форум по проблеме «Формирование духовно-нравственного 

развития младших школьников в поликультурном пространстве Донского края» (г. 

Ростов-на-Дону, 15.04.2017, Пожидаева Т.Ф. Сухаревская Е.Ю.);  
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- Сетевой форум в рамках конференции «Проблемы и тенденции изучения, 

преподавания и продвижения русского языка в полиэтническом образовательном 

пространстве региона. Русский язык и чтение» 

http://roipkpro.ru/forum/viewtopic.php?f=93&t=689 (Пономарёва И.П.). 

- 8 муниципальных научно-практических конференций по различным актуаль-

ным темам: 

- «Контроль и оценка как важные учебные действия в развитии начальных ре-

флексивных способностей» (г. Волгодонск. 24.03.2017 – 25 человек, Злобина А.Т., 

к.п.н., кафедра начального образования); 

 - «Гражданско-патриотическое содержание воспитательного пространства 

нравственного и социального развития личности младшего школьника» (г. Шахты, 

18.04.2017 г., 30 чел., Посошенко Е.В., кафедра начального образования); 

- «Общепедагогические функции учителя начальных классов в условиях реали-

зации профстандарта» (г. Каменск-Шахтинск, 19.05.17, 24 чел., Сухаревская Е.Ю, 

к.п.н., кафедра начального образования); 

- «Общепедагогические функции учителя начальных классов в условиях реали-

зации профстандарта» (г. Аксай, октябрь, 26 чел., Сухаревская Е.Ю.); 

- Десятые Константиновские чтения (30.10.2017. г. Константиновск, Ростовской 

обл. (Изюмский А.Б., к.п.н., кафедра общественных дисциплин); 

- «Компетентностный портрет учителя начальных классов в контексте проф-

стандарта» (г. Волгодонск, ноябрь 2017 г., 25 чел., Злобина А.Т.); 

- «Контроль и оценка как важные учебные действия в развитии рефлексивных 

способностей младших школьников» (г. Волгодонск, декабрь 2017 г., 25 чел., Злобина 

А.Т.); 

- «Гражданско-патриотическое содержание воспитательного пространства 

нравственного и социального развития личности младшего школьника» (г. Шахты, 

ноябрь 2017 г., 34 чел., Посошенко Е.В., Беловицкая С.И.).  

Одним из итогов научно-исследовательской работы и деятельности по участию 

в научно-практических конференциях явилась публикационная активность профес-

сорско-преподавательского состава (таб. 2).  

Таблица 2 
 

Публикационная активность педагогических работников,  

относящихся к профессорско-преподавательскому составу института, в 2017 году 
 

Количество статей,  

опубликованных  

в рецензируемых научных  

изданиях из перечня ВАК 

Минобрнауки России 

 

Публикации, изданные в журналах  

и сборниках научных трудов 

23 (22,33 %) 

 

 

В журналах 13 статей (12,62 %) 

В сборниках материалов международных 

НПК 

22 статьи (21,35 %) 

В сборниках материалов всероссийских 

НПК 

26 статей (25,24 %) 

В сборниках материалов межрегиональ-

ных, региональных НПК 

19 статей (18,44 %) 

Итого: 23 (22,33 %)  Итого: 80 (77,66 %) 

Итого: 103 (100 %) 
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По сравнению с предыдущим годом в 2017 г. увеличилась доля статей, опубли-

кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК Минобрнауки Рос-

сии. Так, в 2016 г. было опубликовано 16 статей в изданиях из перечня ВАК, что со-

ставляет 15,4 % от общего числа публикаций, а в 2017 г. – 23 статьи, что составляет 

22,33 % от общего числа публикаций. К ним относятся слдующие: кафедра управле-

ния образованием (7); кафедра математики и естественных дисциплин (4); кафедра 

педагогики (3); кафедра начального образования (3); кафедра психологии (2); кафед-

ра дошкольного образования (1); кафедра общественных дисциплин (1); кафедра фи-

лологии и искусства (1); Центр методической поддержки (1). 

Организованы и проведены: 

- научно-методические семинары (108): кафедра филологии и искусства – 17; 

кафедра управления образованием – 16; центр методической поддержки – 2; кафедра 

информационных технологий – 7; кафедра психологии – 6; кафедра математики и 

естественных дисциплин – 21; кафедра начального образования – 3; кафедра до-

школьного образования – 9; кафедра общественных дисциплин – 11; факультет ру-

ководящих кадров образования – 9; кафедра методики воспитательной работы – 7;  

- вебинары (21): кафедра математики и естественных дисциплин – 12; кафедра 

общественных дисциплин – 9; 

- круглые столы (37): кафедра филологии и искусств – 2; кафедра педагогики – 

4; кафедра информационных технологий – 2; кафедра управления образованием – 8; 

кафедра психологии – 5; кафедра начального образования – 7; факультет руководя-

щих кадров образования – 6; кафедра методики воспитательной работы – 3;  

- мастер-классы (36): кафедра филологии и искусств – 1; центр методической 

поддержки – 1; кафедра математики – 20; кафедра психологии – 3; кафедра до-

школьного образования – 3; кафедра общественных дисциплин – 1; факультет руко-

водящих кадров образования – 2; кафедра методики воспитательной работы – 3; ка-

федра информационных технологий – 2. 

Круглые столы (37)были посвящены проблемам: 

- реализации основных положений Стратегии развития воспитания в РФ на пе-

риод до 2025 года как средства оптимизации воспитательного процесса в начальной 

школе; социализации и воспитания обучающихся на историко-культурных и нрав-

ственных традициях Донского края; эффективных моделей гражданско-

патриотического воспитания обучающихся; инновационных технологий развития 

одаренных детей в условиях ДОД; использования ЭФУ в образовательном процессе 

начальной школы, применения мультимедийных (цифровых) и образовательных ре-

сурсов; реализации концептуальных и методических подходов к разработке заданий 

для раздела «Говорение» в ГИА по русскому языку; иноязычного образования в об-

разовательном пространстве современной школы Донского региона; позитивного 

поведения и психологической безопасности личности в образовании; коммуникаци-

онного менеджмента, факторов, препятствующих инновационной деятельности в 

образовательной организации; кадровой политики, формирования имиджа образова-

тельного учреждения и др. 
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Тематика мастер-классов (36) отражает актуальные проблемы реализации гос-

ударственной политики в области образования. К ним относятся вопросы: воспита-

ния обучающихся, профессионального и жизненного самоопределения одаренных 

детей; педагогических механизмов взаимодействия с семьями воспитанников; тех-

нологий сохранения профессионального здоровья педагога; применения театральных 

приемов в развитии эмоционального интеллекта дошкольников, психологических 

техник оптимизации взаимодействия воспитателей с родителями; мониторинга 

учебных достижений ученика в процессе изучения химии; совершенствования мето-

дики проведения демонстрационных и лабораторных опытов; создания информаци-

онно-образовательной среды на основе использования ЭФУ; конструирования обра-

зовательных отношений в логике ФГОС на уроках математики; конструирования 

развивающей информационно-образовательной среды средствами ИОС; особенно-

стей подготовки к ЕГЭ и ОГЭ по биологии; организации экспериментальной дея-

тельности школьников на уроках физики в логике ФГОС с использованием 3D-

лаборатории и STA-студии; регионального компонента содержания школьного ино-

язычного образования как фактора формирования нравственных ценностей и идеа-

лов гражданина и патриота России в условиях реализации диалога культур; препода-

вания трудных вопросов истории России; сенсорно-двигательного развития и психо-

логического сопровождения детей с ОВЗ; разработки стратегий и тактик медиации в 

образовании, деятельности школьных служб медиации и др. 

Количество курируемых инновационных площадок (109): кафедра филологии 

и искусств – 10; кафедра управления образованием – 3; факультет руководящих 

кадров образования – 2; кафедра информационных технологий – 3; кафедра пси-

хологии –3; кафедра дошкольного образования – 12; кафедра методики воспита-

тельной работы – 24; кафедра математики и естественных дисциплин – 50 (из них 

10 экспериментальных, 2 –  инновационных, 38 –  пилотных); кафедра начального 

образования – 1; кафедра общественных дисциплин – 1.  

Количество курируемых базовых площадок ММРЦ (26): кафедра информацион-

ных технологий – 1; кафедра дошкольного образования – 12; кафедра методики вос-

питательной работы – 12; кафедра общественных дисциплин – 1. 

Количество творческих групп по апробации и проектированию оптимальных 

решений задач модернизации регионального образования (29): кафедра филологии и 

искусств – 1; кафедра управления образованием – 7; кафедра педагогики –5; центр 

методической поддержки – 1; кафедра психологии – 6; кафедра дошкольного обра-

зования – 3; кафедра общественных дисциплин – 2; кафедра начального образования 

– 2; факультет руководящих кадров образования – 2. 
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Таблица 3 

 

Количественные показатели методической активности кафедр института в 2017 году 

 

№ 

п/п 

Наименова-

ние струк-

турного под-

разделения 

Модели, 

целевые 

про-

граммы, 

проекты 

Твор-

че-

ские 

груп-

пы 

Курируе-

мые базо-

вые, инно-

вационные 

площадки 

ММРЦ 

Ма-

стер-

клас-

сы 

Круг-

лые 

столы 

Научно-

методи-

ческие  

семина-

ры, ве-

бинары 

Кол-

во 

науч-

ных 

школ 

1 Кафедра 

управления 

образовани-

ем 

1 модель, 

3 проек-

та 

7 3  - 8 16 1 

2 Кафедра  

психологии 

- 6 3  3 5 6 1 

3 Кафедра  

математики  

и естествен-

ных  

дисциплин 

2 моде-

ли, 3 

про-

граммы, 

2 проек-

та 

- 50 (из них 

10 эксп., 2 

инн., 38 

пилот.) 

 20  33  

(21 се-

мина-

ров, 12 

вебина-

ров) 

3 

4 Кафедра  

дошкольного 

образования 

1 модель 3 12 12 3  9 - 

5 Кафедра  

обществен-

ных  

дисциплин 

- 2 1 1 1  20 (11 

семина-

ров, 9 

вебина-

ров) 

- 

6 Кафедра пе-

дагогики 

0 5 0   4 - 2 

7 Кафедра ин-

формацион-

ных техноло-

гий 

3 проек-

та 

 3 1 2 2 7  

8 Кафедра 

начального 

образования 

1 про-

грамма 

2 1  - 7 3  

9 Кафедра фи-

лологии и 

искусств 

1 проект 1 10  1 2 17 1 

10 Кафедра ме-

тодики вос-

питательной 

работы 

4 моде-

ли, 4 

про-

граммы, 

4 проек-

та 

- 24 12 3 3 7 - 
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11 Факультет 

руководящих 

кадров  

образования 

1 модель, 

2 проек-

та 

2 2  2 6 9  

12 Центр мето-

дической 

поддержки  

- 1 -  1  2  

 Итого: 32 

(9 моде-

лей,  

8 про-

грамм,  

15 про-

ектов) 

29 109 26 36 37 129 

(108 се-

мина-

ров, 21 

вебинар) 

6 

 

По сравнению с прошлым годом увеличилось количество реализуемых проек-

тов (в 2016 – 9; в 2017 – 15); моделей (в 2016 – 7; в 2017 – 9); действующих творче-

ских групп (в 2016 – 16, в 2017 – 29); курируемых базовых и инновационных площа-

док (в 2016 – 72; в 2017 – 109); проведенных круглых столов (в 2016 – 28; в 2017 – 

37). Снижение наблюдается по одному показателю - количество мастер-классов (в 

2017 – 89, в 2017 – 37).  

 

5.6. Представление научно-методических  материалов в издательской дея-

тельности института 

 

Деятельность сотрудников института по разработке научно-методических ма-

териалов в 2017 году характеризуется высокой степенью активности. Подготовлено 

и опубликовано 94 учебных и методических работ, из них 63 –  издательства ин-

ститута, 31 –  иных издательств. Общее количество печатных листов составляет 

749,28; из них 269,79 печатных листов в других издательствах. Это:  

- учебно-методические пособия – 51, из них 29 в других издательствах;  

- методические рекомендации – 8;  

- методические сборники, методические пособия – 13, из них 1 в другом 

издательстве;  

- учебные пособия – 9;  

- научно-методические сборники – 11, из них 10 в издательстве института;  

- монографии – 2 (см. таб. 4).  
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Таблица 4 

 

 

Представленность видов научно-методических изданий в 2017 году 

(в ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО и других издательствах) 

 

Учеб-

ные 

посо-

бия 

Науч-

но-

мето-

диче-

ские 

посо-

бия 

Моно 

гра-

фии, 

учеб-

ники 

Учебно-

методиче-

ские посо-

бия 

Методи-

ческие 

пособия 

Методиче-

ские 

рекомен-

дации 

Спра-

воч-

ные 

посо-

бия 

Науч-

ные 

сборни-

ки, ме-

тодиче-

ские 

сборни-

ки 

Итого 

(ед./п.л.) 

Кафедра филологии и искусств  

2   5 3 1  1 12 ед.  

(это 101 п.л.) 

Кафедра общественных дисциплин  

1  1 4     6 ед. 

(это 83,6 п.л.) 

Кафедра дошкольного образования  

   3     3 ед. 

(это 22,5 п.л.) 

Кафедра математики и естественных дисциплин  

   30  

(2 в ИПК; 

28 в др. 

изд-вах) 

    30 ед.  

(это 248,56 

п.л.): 15,5 п.л. 

в ИПК; 

233,06 п.л. в 

др. изд-вах) 

Кафедра управления образованием  

1  1 1     3 ед.  

(это 38 п.л.) 

Кафедра педагогики  

   1  1  2 

(1 в 

ИПК, 

1 в др. 

изд-ве) 

4 ед. 

(это 40 п.л., 

из них 15 п.л. 

в др. изд-ве) 

Кафедра психологии  

2   2     4 ед.  

(это 43 п.л.) 

Кафедра начального образования 

3   3 5 (из них 

1 в др. 

изд-ве) 

2  1 14 ед. 

(это 66,75 

п.л., из них 

6,73 в др. 

изд-ве) 
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Кафедра методики воспитательной работы 

   1 

(в др. 

изд-ве) 

 2  3 

(из них 

1 в др. 

изд-ве) 

6 ед. 

(это 38,5 п.л., 

из них 15 п.л. 

в др. изд-ве) 

Центр методической поддержки 

   1  1   2 ед. 

(это 19 п.л.) 

Отдел научно-методической работы 

    2   1 3 ед. 

(это 6,9 п.л.) 

Отдел учебно-методической и организационной работы 

     1  3 4 ед. 

(это 26 п.л.) 

Отдел организационно-методической работы 

    1    1 ед. 

(это 7 п.л.) 

Библиотека 

    2    2 ед. 

(это 8,5 п.л.) 

9 ед. 0 ед. 2 ед. 51 ед.  

(из них 29 

ед. в 

др.изд-ве) 

13 ед.  

(из них 1 

в др. изд-

ве) 

8 ед.  11 ед. 

(из них 

1 в др. 

изд-ве) 

94 ед. 

(это 749,28 

п.л., из них 

269,79 п.л. в 

др. изд-ве) 

 

 

Таблица 5 

 

 

 

Представленность видов научно-методических изданий сотрудников в 2017 г.
1
, 

опубликованных в ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО 

 

Учебные 

пособия 

Моно-

графии 

Учебно-

методи-

ческие  

пособия 

Методи-

ческие 

пособия 

Методи-

ческие 

рекомен-

дации 

Научные 

сборники, 

методиче-

ский сбор-

ник 

Периоди-

ческие 

издания 

Всего 

наимено-

ваний 

9 2 22 12 8 10 18 81 

11,1 % 2,5 % 27,2 % 14,8 % 9,88 % 12,34 % 22,2 % 100 % 

 

                                                           
1
 Аналитический обзор сделан без учета публикаций сотрудников института в других изданиях. В 

обзоре не учитывается издание научных статей сотрудников института в других изданиях. 
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В 2017 году отличительной особенностью научно-методических материалов, 

изданных сотрудниками в ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО и в иных издательствах, 

стала направленность на создание научно-методического сопровождения 

государственных стратегий развития отечественного образования:  

- повышение качества региональной образовательной системы в условиях 

реализации ФГОС (Корчаловская Н.В. Проектирование деятельности музыкального 

руководителя в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования - 8,5 

п.л.; Пожидаева Т.Ф. Формирование читательской компетентности младших 

школьников в соответствии с требованиями ФГОС – 2,5п.л.; Андреева О.С. 

Организация учебной деятельности на уроках русского языка и литературы в 

условиях реализации ФГОС – 6,5 п.л.; Зевина Л.В. Демократизация контрольно-

оценочной деятельности учителя математики в логике ФГОС – 7,5 п. л.; Осадченко 

Н.Г. Проектирование урока в контексте ФГОС общего образования – 5, 0. п. л.); 

- повышение качества образования в соответствии с форматами ГИА (Сажнева 

Т.В. Подготовка к ОГЭ – 2018. Химия – 16,5 п л.; Барсукова Т.В., Кириленко А.А. 

Биология. ЕГЭ и ОГЭ. Раздел «Эволюция органического мира». Теория, 

тренировочные задания; Галий И.П. Методические подходы подготовки учащихся к 

написанию исторического сочинения в условиях ГИА в формате ЕГЭ и др.); 

- воспитание духовно-нравственных качеств и самоидентичности гражданина 

России (Надолинская И.В., Альхова Т.А. Формирование гражданской идентичности 

обучающихся на уроках истории и обществознания в условиях реализации требова-

ний ФГОС – 6,5 п.л.); 

- технологические аспекты системы управления образованием (Хлебунова С.Ф., 

Тринитатская О.Г., Бочаров С.В., Захарова Л.Г., Кислицына Г.А. Управление ор-

ганизационными изменениями в школе в условиях новой стратегии образования – 

18,0 п.л.); 

- профессиональный стандарт педагога (Гульчевская В.Г. Становление молодо-

го учителя в пространстве ФЦП «Русский язык» – 7,25 п.л.; Сундукова, А.Х. Про-

фессиональное здоровье педагога как фактор повышения качества образовательного 

процесса в условиях поликультурной среды – 6,25 п.л.). 

В рамках научно-методического сопровождения деятельности института в 

статусе стажировочной площадки по реализации федеральной целевой программы 

«Русский язык»: мероприятия 1.6 «Развитие содержания, форм, методов повышения 

кадрового потенциала педагогов и специалистов по вопросам изучения русского 

языка (как родного, как неродного, как иностранного) в образовательных 

организациях Российской Федерации, а также по вопросам использования русского 

языка как государственного языка» был подготовлен комплекс научно-

педагогических разработок (учебно-методические комплекты, учебные и 

методические пособия, методические рекомендации, рабочие тетради, дневники 

стажировки). Наиболее значимые из них: 
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- Щербакова Т.Н. Психологические технологии повышения эффективности 

деятельности учителя русского языка и литературы в поликультурной 

образовательной среде (10,25 п.л.); 

- Злобина А.Т. Создание современной образовательной среды обучения детей-

билингвов в рамках реализации ФЦП «Русский язык» (2,2 п.л.); 

- Эпова Н.П. Тьюториал в пространстве федеральной целевой программы 

«Русский язык»: концепция, психолого-педагогические основы, методики (5, 25 

п.л.); Андреева О.С., Павлова Т.И., Ратке И.Р., Рыбникова В.Я. Методические 

рекомендации к дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации учителей русского языка и литературы «Инновационные практики 

обучения русского языку и литературе в поликультурном пространстве» (2 п.л.); 

 - Куприянова Л.В., Ратке И.Р. Эссе как разновидность школьного сочинения 

(10 п.л.); 

- Пожидаева Т.Ф., Пономарёва И.П. Формирование культуры чтения младших 

школьников на основе актуальной методики обучения вдумчивому чтению (6,25 

п.л.); 

- Пономарёва И.П., Казакова Р.И. Развитие культуры речи младших школьни-

ков в соответствии с ФГОС (3 п.л.); 

- Королева Л.Н., Эпова Н.П. Индивидуальный план участника повышения ква-

лификации – актуальный механизм самоидентификации и профессионального разви-

тия педагога (1,2 п.л.); 

- Эпова Н.П. Эффективные практики обучения русскому языку детей с ограни-

ченными возможностями здоровья в образовательном пространстве Донского регио-

на (4,2 п.л.). 

За период 2017 года это составило 38 наименований и 233,5 печ. листов.  

 

6. Информатизация деятельности института 

 

6.1. Единая информационно-образовательная среда института 

 

Современное состояние ИКТ-инфраструктуры института сложилось за годы 

функционирования федеральной стажировочной площадки (с 2011 по 2017 годы). 

Парк компьютерной техники состоит из современных высокопроизводительных пер-

сональных компьютеров (более 600 шт.), в том числе более 200 стационарных ПК, 

около 300 шт. ноутбуков и нетбуков, 38 планшетных ПК и 60 двухэкранных план-

шетных устройств; 17 интерактивных досок (SmartBoard, InterWrite, Hitachi, Mimi-

oBoard) и 5 мобильных интерактивных комплектов Mimio, 4 инфомата (электронные 

информационные терминалы), 3 интерактивных LED-панели, система интерактивно-

го голосования Mimio. 

В учебном корпусе института расположены 18 учебных аудитории, общей 

площадью 1 107,9 м
2
. Все аудитории оснащены интерактивными рабочими местами 

лекторов, в составе которых: современный персональный компьютер, интерактивная 
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доска, мультимедийный проектор, веб-камера, документ-камера и другое оборудо-

вание. Практически все кафедры и учебные подразделения оснащены мобильными 

компьютерными классами на базе ноутбуков (18 комплектов) и мобильными ком-

плектами лектора (компактный нетбук, портативный проектор, презентер) для про-

ведения выездных занятий (38 шт.). В библиотеке института установлен медиакласс 

на 10 рабочих мест на базе современных моноблоков, оснащенных богатейшим об-

разовательным контентом по всем школьным предметам. 

Для обеспечения учебного процесса и тиражирования учебно-методических ма-

териалов все подразделения института оснащены принтерами и МФУ (более 120 

шт), сканерами и документ-камерами (35 шт.). Полностью переоснащен современ-

ным типографским оборудованием редакционно-издательский центр института. 

Серверная инфраструктура института включает в себя 5 серверов, в том числе 

один Блэйд-центр с шестью серверами-лезвиями, три системы хранения данных об-

щим объемом свыше 80 Тб, на базе которых по технологии виртуализации рабочих 

мест развернуто 2 учебных компьютерных класса по 16 рабочих мест. Все рабочие 

места организованы на базе так называемых «тонких клиентов»: такая организация 

учебных классов позволяет оперативно менять конфигурацию рабочего места слу-

шателя в соответствии с требованиями учебного процесса и изучаемым материалом. 

В отчетном году проводились работы по оптимизации и модернизации имею-

щегося серверного программно-технического комплекса; внедрено программное 

обеспечение для мониторинга состояния локальной сети института; внедрена и 

настроена система автоматического переключения интернет-каналов, установлена и 

настроена цифровая офисная АТС на базе свободного программного обеспечения IP-

PBX Asterisk; разработана и внедрена система удаленного управления информаци-

онными терминалами (инфоматами). Все это обеспечило преобразование ИТ-

инфраструктуры института в управляемую, автоматизированную, масштабируемую 

и стабильную вычислительную среду. 

Для организации дистанционного обучения и обеспечения сеансов видео-

конференц-связи имеется аппаратный сервер многоточечной видеоконференции на 

48 абонентов (HiTechTelecom VCBPro), две аудитории и актовый зал оснащены 

групповыми терминалами системы высококачественной видео-конференц-связи 

(HiTech OWC M55 и Polycom HDX 8000), кроме того, в распоряжении преподавате-

лей института имеется программный сервер для онлайн-взаимодействия и дистанци-

онного обучения (Adobe Connect Pro). Все эти аппаратные и программные средства 

обеспечивают проведение онлайн-мероприятий: вебинаров, интернет-конференций, 

совещаний и др.  

Наличие двух высокоскоростных каналов доступа в Интернет (50 Мб/с и 45 

Мб/с) обеспечивает эффективное использование систем видео-конференц-связи, ор-

ганизацию дистанционного обучения и сетевого взаимодействия, а также способ-

ствует стабильному функционированию регионального узла «Система анализа и 

оценки личностных результатов обучающихся на диагностической основе», который 

уже в течение многих лет поддерживается сотрудниками института. 



60 

 

В рамках интеграции в единое информационное пространство региона институт 

подключился к корпоративной сети телекоммуникационной связи (КСТС) Прави-

тельства Ростовской области. 

Для организации образовательной деятельности в соответствии с современны-

ми требованиями имеется также специализированное учебное оборудование: детская 

творческая мастерская на базе персональных компьютеров фирмы Apple iMac; каби-

нет русского языка и литературы, кабинеты физики и математики, химии и биоло-

гии, оснащенные цифровыми лабораториями «Архимед»; мультимедийный линга-

фонный кабинет; кабинет географии и истории. Кроме современного компьютерного 

и интерактивного оборудования, эти кабинеты оснащены цифровыми образователь-

ными ресурсами, обучающими программами, тренажерами и другим электронным 

контентом. 

В соответствии с планом автоматизации управленческих процессов модернизи-

рована автоматизированная система «Учебная работа»: разработана и запущена в 

эксплуатацию подсистема формирования заказа на курсы повышения квалификации 

педагогов; разработан комплект аналитических отчетов по выполнению заказа в со-

ответствии с плановыми показателями в разрезе муниципалитетов; разработаны про-

граммы по формированию показателей статистической отчетности в соответствии с 

новыми требованиями Федеральной службы государственной статистики. 

В течение года оказывалась методическая и техническая поддержка образова-

тельных учреждений по вопросам организации единой информационно-

образовательной среды ОУ и муниципалитета; по вопросам сетевого взаимодействия 

педагогов области; по вопросам внедрения и использования лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, аппаратуры ВКС, планшетных 

компьютеров, электронных учебников, мобильных классов и др.  

Переработан и переведен на новую технологическую платформу официальный 

сайта института, добавлены новые рубрики в соответствии с требованиями Рособр-

надзора и актуальными федеральными проектами и программами; ведется оператив-

ное обновление информации по основным направлениям деятельности института и 

стажировочной площадки по реализации мероприятия 1.6 Федеральной целевой про-

граммы «Русский язык» на 2016 – 2020 годы. 

 

6.2. Инновационные модели организации и управления открытым образо-

вательным пространством региона средствами информационных ресурсов 

 

В рамках мероприятий Федеральной целевой программы развития образова-

ния по направлению «Распространение на всей территории Российской Федера-

ции моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество 

образования» в 2011 году на базе института создан Центр методической поддержки 

внедрения информационных технологий (далее – Центр) в образовательные учре-

ждения и обеспечение доступа к образовательным ресурсам и сервисам. 
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Деятельность Центра ориентирована на разработку содержания и методики ор-

ганизации подготовки учителей, способных реализовать основные задачи успешной 

реализации ФГОС в своей профессиональной деятельности, в том числе, используя 

различные способы организации коммуникаций в сети Интернет. На базе Центра 

проводятся мониторинговые исследования эффективности деятельности стажиро-

вочной площадки, формируются банки информационно-методических материалов 

инновационной педагогической и управленческой практики. Кроме того, на его базе 

создана информационно-консультационная служба, работа которой позволяет свое-

временно получить необходимую информацию о курсах повышения квалификации, 

записаться на обучение через Интернет, познакомиться с новинками педагогической 

литературы, получить онлайн-консультацию специалиста. 

Центр в 2017 году обеспечил более 90% образовательных организаций Ростов-

ской области информационными материалами о проводимых мероприятиях инсти-

тута, реализуемых проектах, новинках литературы, эффективном педагогическом и 

управленческом опыте, региональных журналов «Практические советы учителю» и 

«Региональная школа управления» и др.  

В 2017 году около 3000 педагогов Ростовской области и других регионов РФ 

воспользовались услугой онлайн-регистрации: 65% образовательных учреждений 

используют электронную регистрацию для выбора образовательных программ ПК 

учителей и руководителей.  

В практику работы института прочно вошли новые формы повышения квали-

фикации – вебинары и веб-конференции. Более 70 % образовательных учреждений 

Ростовской области используют такую форму для повышения квалификации по ак-

туальным вопросам введения ФГОС, методического сопровождения внедрения ИТ в 

образовательные учреждения и обеспечение доступа к образовательным ресурсам и 

сервисам, в том числе внедрения электронной формы учебников в образовательный 

процесс школы. 

В 2017 году были обновлены 2 комплекта дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации (72 часа), которые используются в процессе 

подготовки педагогов по актуальным проблемам создания информационной образо-

вательной среды ОУ, использования ЭФУ в организации различных форм учебной 

деятельности. Разработана специализированная программа «ИКТ-компетентность 

педагога как ресурс повышения качества обучения русскому языку в условиях реа-

лизации ФГОС» (72 часа) для учителей, реализующих образовательные программы 

по русскому языку в начальной и основной школе, а также образовательный модуль 

«Совершенствование ИКТ-компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС» 

(36 часов). Созданные учебно-методические комплексы дополнительной профессио-

нальной программы ПК были использованы в подготовке учителей начальных клас-

сов, русского языка в рамках реализации федеральной целевой программы «Русский 

язык» на 2016 – 2020 гг. пункта 1.6 «Развитие содержания, форм, методов повыше-

ния кадрового потенциала педагогов и специалистов по вопросам изучения русского 

языка (как родного, как неродного, как иностранного в образовательных организаци-
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ях РФ, а также по вопросам использования русского языка как государственного 

языка РФ)». Реализация дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации способствовала совершенствованию профессиональной компетентно-

сти учителей русского языка в области использования ИКТ для создания информа-

ционной образовательной среды обучения и развития обучающихся, а также для ор-

ганизации учебной и внеурочной деятельности в контексте требований федерально-

го государственного образовательного стандарта начального и общего образования. 

С целью эффективного сопровождения подготовки учителей разработаны методиче-

ские рекомендации «Диагностика учебных достижений обучающихся по русскому 

языку с использованием средств удаленного доступа».  

Совместно с ГБУ РО «РОЦОИСО» сотрудниками Центра был разработан 

курс «Совершенствование подходов к оцениванию развернутых ответов экзаме-

национных работ участников ЕГЭ экспертами предметных комиссии Ростовской 

области» для экспертов региональных предметных комиссий по проверке заданий 

части 2 ЕГЭ, в 2017 году по заявленной программе прошли обучение 102 слушателя.  

Для повышения своего профессионального уровня педагоги все чаще выбирают 

сетевые ресурсы. На региональных открытых ресурсах сетевых педагогических со-

обществ в 2017 году работают более 3600 педагогов, представляющих 85% образо-

вательных учреждений Ростовской области. 

На странице региональной образовательной среды института «РостоВики» 

(http://www.rostovipk.ru:88) функционируют одиннадцать региональных сетевых пе-

дагогических сообществ. Активная работа в предметных и надпредметных сетевых 

сообществах проводится на ресурсе регионального узла Ростовской области 

http://www.openclass.ru/community/109952 в проекте «Открытый класс». На страни-

цах педагогических сообществ организуется профессиональное общение учителей, 

обсуждение проблем, консультации, распространение позитивного опыта работы пе-

дагогов и образовательных учреждений. Здесь предоставляются широкие возможно-

сти для поиска и использования полезной информации, презентации собственных 

разработок. В рамках деятельности сообществ педагогов в сети Интернет происхо-

дит освоение методик использования электронных образовательных ресурсов с це-

лью достижения новых образовательных результатов ФГОС. В информационной 

среде профессиональных сообществ осуществляется обмен инновационным педаго-

гическим опытом, обсуждение актуальных вопросов развития регионального обра-

зования, проводятся мастер-классы и образовательные проекты. Региональный узел 

Ростовской области содержит следующие разделы: «Лица и ведомства регионально-

го образования», «Наша новая школа», «Уровни образования», «За страницами 

учебника», «Предметные сообщества», «Межпредметные сообщества», «Вопросы 

права», «Одаренные дети», «Классное руководство», «Экспресс-информация». Каж-

дый раздел содержит ссылки на материалы, сообщества и ресурсы сети Интернет по 

заявленным направлениям.  

Педагоги Ростовской области с готовностью принимают участие в сетевых про-

ектах, проводимых Центром, что способствует росту профессиональной компетент-
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ности специалистов и развивает необходимые компетенции обучающихся при ис-

пользовании информационных технологий.  

В 2017 году разработаны, организованы и проведены три сетевых образова-

тельных проекта для педагогов и школьных команд. В региональном сетевом обра-

зовательном проекте «80 лет Ростовской области», посвященном юбилею образова-

ния Ростовской области, приняли участие 49 школьных команд из различных горо-

дов и посёлков Ростовской области. Авторами проекта стали учителя МБОУ СОШ 

№ 1 г. Азова Довгаль Л.В., Луданова Н.В. Проект «Экодозор» 

(https://ecodozor.000webhostapp.com), посвященный Году экологии в России, объеди-

нил 42 ученические команды из 5 регионов России. Среди команд, принимавших 

участие в проекте, впервые были представлены учреждения дошкольного и коррек-

ционного образования. Сетевой проект «Святые защитники Земли русской» был 

проведен с 27 февраля по 16 апреля 2017 года. Над ним работали 35 школьных ко-

манд из 25 регионов России. Автором этих проектов стала Щепелева Л.К., учитель 

начальных классов Караичевской ООШ – филиала МБОУ Обливской СОШ № 1.  

Одним из направлений работы Центра стала разработка диагностических мате-

риалов и организация онлайн-анкетирования на сайте института для определения 

эффективных информационно-образовательных ресурсов, услуг и сервисов, работа-

ющих в регионе, результатов реализации федеральной целевой программы «Русский 

язык».  

Центр обеспечивает свободный доступ зарегистрированных пользователей сай-

та ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО к каталогу образовательных интернет-ресурсов, к 

электронной библиотеке учебно-методических материалов для общего образования, 

авторским материалам электронных образовательных ресурсов, созданных победи-

телями ежегодного конкурса «Лучшее электронное приложение к уроку». По ре-

зультатам мониторинга 2017 года 89 % образовательных учреждений Ростовской 

области используют материалы Банка информационно-методических материалов 

инновационной педагогической и управленческой практики. Ежемесячно проводит-

ся экспертиза электронных образовательных ресурсов, разработанных педагогами 

Ростовской области, и размещение в банке цифровых образовательных ресурсов ин-

новационной педагогической и управленческой практики Ростовской области.  

В течение 2017 года на базе ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО была проведена рабо-

та, направленная на развитие сформированной в регионе среды педагогической под-

держки учителей на основе сетевого взаимодействия, обеспечивающей непрерывное 

ПК учителя и диссеминацию инновационного педагогического опыта по реализации 

современных подходов к оценке качества образования по следующим направлениям: 

▪ профессиональное сопровождение консалтинговых сервисов по вопросам ме-

тодической поддержки внедрения ИТ на основе использования дистанционных обра-

зовательных ресурсов; 

▪ организация и информационная поддержка сетевых образовательных проек-

тов для школьников на платформе ГлобалЛаб (https://globallab.org/ru); 
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▪  организационно-методическое сопровождение, поддержка и администриро-

вание сообщества «Педагоги Ростовской области» в рамках Международного сете-

вого образовательного проекта для школьников на платформе ГлобалЛаб (450 

участников); 

▪ представление опыта организации сетевого взаимодействия учителей на Все-

российской конференции по вопросам непрерывного развития преподавателей рус-

ского языка и литературы (10 ноября 2017 г, г. Москва);  

▪ представление опыта организации сетевых образовательных проектов для пе-

дагогов и школьных команд в рамках Южно-Российской Межрегиональной научно-

практической конференции-выставке «Информационные технологии в образовании 

– 2017» (ноябрь 2017 г.); 

▪ проведение мастер-классов в рамках VIII Международного фестиваля школь-

ных учителей (7-9 августа 2017 г.) г. Елабуга (Республика Татарстан); 

▪ проведение мастер-классов по проблеме использования ИТ в оценке уровня 

образовательных достижений обучающихся (февраль, август 2017 г.); 

▪ проведение мастер-класса «Использование электронных форм учебников на 

уроках географии» (март 2017 г.); 

▪ проведение мастер-класса «Информационная безопасность обучающихся в 

информационно-образовательном пространстве сети Интернет» (октябрь 2017); 

▪ проведение регионального семинара «Образовательные ресурсы и сервисы 

издательства “Просвещение”» (декабрь 2017 г.); 

▪ презентация «Совершенствование единой информационной образовательной 

среды региона» в модуле стажировочной площадки в рамках донского образователь-

ного фестиваля «Образование. Карьера. Бизнес» (апрель 2017 г.); 

▪ представление опыта работы Центра по созданию и развитию региональной ин-

формационно-образовательной среды, проведению сетевых образовательных проектов 

в научной периодике, в российских рецензируемых журналах, журналах, рецензируе-

мых ВАК РФ, методических пособиях для педагогов и обучающихся (15,6 п.л.)  

 

6.3. Новое качество информационной деятельности библиотеки институ-

та как фактор повышения качества дополнительного профессионального обра-

зования 

 

Библиотечный фонд института составляет 67 097 экземпляров документов.  

В фонде в необходимом объеме представлена: 

- учебная литература – 17 706 экз. (26,4 %), в том числе обязательная 4 608 экз. 

(26 % от количества учебной литературы); 

- учебно-методическая литература – 26 298 экз. (39,2 %), в том числе обязатель-

ная 9 223 экз. (35 % от количества учебно-методической литературы); 

- научная литература – 14 651 экз. (22 %). 
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Большинство изданий в библиотеке института (86,3 %) составляют книги –  

58 033 экз. Новые медиа представлены в виде аудиовизуальных – 357 экз. (0,5 %) и 

электронных – 8 707 экз. (13,2 %) документов.  

В читальном зале библиотеки предусмотрено 22 посадочных места, из них 12 

оснащены персональными компьютерами с выходом в сеть Интернет. 

На пополнение библиотечного фонда администрацией института в 2017 году 

было выделено 1 015 017 руб. 00 коп., в том числе на приобретение периодических 

изданий 299 967 руб. 26 коп. 

Библиотека укомплектована значительной частью школьных учебников, вхо-

дящих в «Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования». 

В 2017 году количество читателей библиотеки составило 3 056 человек, из них 

обучающиеся в институте – 2 844. Число посещений, человек – 7 140. Количество 

абонентов информационного обслуживания – 284.  

За текущий год читателям было выдано 17 164 экземпляра документов; 132 

справки. По запросам абонентов отправлено по электронной почте 1 124 документа. 

В педагогическом сообществе через сетевое взаимодействие библиотеки инсти-

тута, библиотек базовых школ и библиотек ММРЦ (82 ОУ) распространяются ин-

формационные и методические материалы по вопросам изучения русского языка: в 

рамках информационного обслуживания отправлено по электронной почте 7 700 до-

кументов и 1 540 информационных списка. 

Для учителей из Чеченской Республики и Дагестана были подготовлены мето-

дические библиотечки. Библиотечка учителя начальной школы включает 158 мето-

дических материалов, а учителя средней и старшей школы – 243. Учителям началь-

ных классов республик было отправлено 1594 библиотечки, учителям средней шко-

лы – 812 библиотечек. 

В 2017 году было издано 15 выпусков информационного бюллетеня «Читаем 

периодику». В нем представлены аннотированные списки актуальных статей педаго-

гической тематики. Кроме того, библиотека оповещает читателей о содержании 

профильных журналов, газет, нормативно-правовых бюллетеней, делает обзоры 

прессы, знакомит с актуальной информацией; осуществляет тематическое информи-

рование. 

В 2017 году разработаны и изданы: методические рекомендации, методическое 

пособие, спецвыпуск журнала «Региональная школа управления». 

Библиотека создает электронные образовательные ресурсы собственной гене-

рации. Это электронные коллекции: банк педагогических практик: работы победите-

лей конкурса «Учитель года Дона», «Учитель профильной школы», Региональный 

банк образовательных ресурсов «Электронное приложение к уроку», банк наглядных 

пособий для интерактивных досок с тестовыми заданиями по предметам учебного 

плана среднего общего образования, база данных «Вечно живое наследство», а также 

электронные библиографические базы данных. Они служат основой информацион-

но- и справочно-библиографической работы.  

 

http://roipkpro.ru/labresource.html
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Проведены: 

- секция библиотечных работников «Информационные технологии и электрон-

ные ресурсы в современной библиотеке: новые возможности, тенденции, перспекти-

вы» на XVII Южно-Российской межрегиональной научно-практической конферен-

ции-выставке «Информационные технологии в образовании – 2017»; 

- региональный методический семинар «Русский язык и чтение. Проблемы и 

тенденции чтения в условиях поликультурного региона». В работе семинара приня-

ли участие 82 человека из 28 территорий Ростовской области (учителя русского язы-

ка и литературы, учителя начальных классов, педагоги-библиотекари, библиотекари, 

методисты, директора, заместители директоров, заведующие методических объеди-

нений (МЦ). 

Осуществляется обновление электронного банка методических материалов по во-

просам изучения и использования русского языка: отобрано и занесено 727 новых до-

кументов в библиографическую базу данных (библиографическое описание докумен-

тов, их аннотирование), полнотекстовая база данных пополнена 610 документами.  

Ведется работа по насыщению информационного пространства института. Со-

зданы точки доступа в информационных киосках к текстам статей, электронным 

книгам из электронной базы «Вечно живое наследство». В информационных киосках 

размещены 1 638 полнотекстовых документа; календарь знаменательных дат «Име-

на, даты, юбилеи»; 9 презентаций, из них 6 презентаций по вопросам детского чте-

ния, а также презентации «Выдающиеся ученые-лингвисты», «Словари русского 

языка», «100 лет Российской книжной палате»; 16 информационных списков литера-

туры по актуальным направлениям образования. Обновлены официальные докумен-

ты рубрики «Русский язык в официальных документах» в редакции 2017 года. 

Создано региональное методическое сетевое сообщество учителей русского 

языка и литературы, учителей начальных классов, библиотечных работников обра-

зовательных организаций, работников учреждений культуры, в рамках которого 

проведена интернет-конференция «Проблемы и тенденции изучения, преподавания и 

продвижения русского языка в полиэтническом образовательном пространстве реги-

она. Русский язык и чтение». На конференции было представлено 191 сообщение.  

Для более полного удовлетворения информационных потребностей читателей 

библиотека с помощью технологии межбиблиотечного абонемента (МБА) и техно-

логии электронной доставки документов использует информационные ресурсы биб-

лиотек страны.  

 

6.4. Деятельность редакционно-издательского центра института 

 

Деятельность редакционно-издательского центра института осуществляется в 

соответствии с п. 5.2.3. устава института и Положением о редакционно-издательском 

центре, утвержденным в последней его редакции ученым советом института (Прото-

кол от 11.12.2009 № 2). 
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В 2017 году редакционно-издательским центром изготовлено и издано более 

850,0 п. л. учебных, учебно-методических, методических и научно-методических, 

периодических изданий, из них два региональных журнала «Практические советы 

учителю» и «Региональная школа управления» (144 п. л.) зарегистрированы в Ката-

логе российской прессы «Почта России».  

Авторские образовательные программы и элективные курсы, разработки уроков 

и внеклассных мероприятий, опыт апробации инновационных учебников и УМК, 

экспериментальная и проектная деятельность широко представлены на страницах 

регионального методического журнала в традиционных предметных рубриках, в по-

стоянных рубриках «Современные педагогические технологии», «Дополнительное 

образование», «Учитель года Дона», открыта новая рубрика «Инклюзивное образо-

вание». 

Стали вновь появляться статьи в рубриках «Актуальная тема», «Инновацион-

ный потенциал регионального образования», «Профильное обучение». 

Научно-методический журнал «Региональная школа управления» адресован ор-

ганам управления образования, руководителям всех типов и видов образовательных 

учреждений Ростовской области, отражает актуальные проблемы управления обра-

зованием в условиях инновационной экономики.  

В 2017 году были изданы два спецвыпуска журнала «Региональная школа 

управления». Один номер, подготовленный отделом и кафедрой методики воспита-

тельной работы, представляет инновационный опыт проектирования и реализации 

моделей позитивной, успешной социализации и воспитания различных категорий 

обучающихся. Второй спецвыпуск, посвященный теме «Библиотечная педагогика, 

или воспитание творческого читателя», издан в рамках федеральной целевой про-

граммы «Русский язык» на 2016 – 2020 годы. 

Редакционно-издательский центр готовил материалы по сопровождению об-

ластных и институтских мероприятий: конкурсы, конференции, семинары, заседания 

ученого совета; изготовление сертификатов, благодарственных писем, программ и 

др. Для бесперебойной работы института изготавливались бланки различных доку-

ментов, журналы регистрации. Было изготовлено 19050,00 листов-оттисков формата 

60х84 1/8, в общей сложности дополнительно отредактировано 210,00 п. л.  

Актуальные темы наших изданий: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (35 %); 

- Реализация регионального учебного плана (15 %); 

- Духовно-нравственное воспитание и развитие гражданина России (20 %); 

- Единый государственный экзамен (20 %); 

- Другие (10 %). 
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7. Совершенствование системы  

финансово-экономического регулирования деятельности института 

 

В условиях оптимизации финансовых ресурсов региона система образования 

обеспечивает эффективное использование бюджетных средств. Инструментом ре-

шения этой задачи является переход на нормативное финансирование образователь-

ных учреждений.  

Устанавливаемый в регионе темп роста норматива или бюджета в целом опре-

деляется нормативом потребностей в расчете на одного обучающегося в системе по-

вышения квалификации и регулярно обновляется в соответствии с растущими запро-

сами регионального педагогического сообщества в условиях модернизации образо-

вания.  

Механизм финансирования регионального образовательного учреждения по 

нормативам в расчете на одного обучающегося обеспечивает в первую очередь: 

- прозрачность финансирования института; 

- эффективное использование средств. 

Бюджетная политика региона в отношении института создала условия для фи-

нансово-хозяйственной самостоятельности и экономической мобильности учрежде-

ния, способствовала усилению его ответственности за конечные результаты деятель-

ности, повышению эффективности использования кадровых, материально-

технических и финансовых ресурсов.  

Государственное задание стало ключевым управленческим и мотивирующим 

инструментом органа государственной власти субъекта РФ, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя, и основой для финансового обеспечения дея-

тельности учреждения.  

Объем задания является переменной величиной и зависит от потребностей ре-

гиона, планируемых результатов деятельности учреждения, качества оказываемых 

услуг (выполнения работ) и иных факторов. Поскольку размер субсидии непосред-

ственно связан с объемом оказываемых услуг, институт заинтересован в увеличении 

спроса на них, а значит, и в повышении их качества.  

Переход от ассигнований на текущее содержание института по смете к финан-

сированию оказываемых им услуг (выполняемых работ) на основе задания позволил:  

- повысить качество деятельности института; 

- оптимизировать численность административно-управленческого, педагогиче-

ского, учебно-вспомогательного, вспомогательного, обслуживающего персонала; 

- повысить заработную плату разным категориям работников в зависимости от 

качества достигнутых результатов. 

План финансово-хозяйственной деятельности стал одним из основных доку-

ментов учреждения. Целью составления плана является обеспечение финансовой 

устойчивости деятельности учреждения при выполнении задач, которые на него воз-

ложены Учредителем. Он позволяет учреждению:  

- планировать общие объёмы поступлений и выплат; 
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- определять сбалансированность финансовых показателей; 

- планировать мероприятия по повышению эффективности использования 

средств, поступающих в распоряжение учреждения; 

- планировать мероприятия по предотвращению образования просроченной 

кредиторской задолженности; 

- управлять доходами и расходами учреждения. 

Субсидия на выполнение государственного задания в 2017 году – 72503,5 тыс. 

руб. 80 % этой суммы составили заработная плата и начисления на выплаты по опла-

те труда. Оставшиеся средства направляются на текущий ремонт здания, комму-

нальные платежи, оплату услуг связи, а также командировочные расходы. 

Общая сумма поступлений от приносящей доход деятельности, в том числе от 

платных образовательных услуг в 2017 году, составила 9 796,78 тыс. руб. 

Основными факторами, определяющими направления и эффективность вне-

бюджетной деятельности института, являются характеристики его потенциальных 

возможностей для осуществления различных видов такой деятельности – учебной, 

научной и иной.  

К таким факторам относятся: 

- научно-методический потенциал, который влияет на привлечение средств по-

средством договоров на выполнение курсовой работы, учебно-методических разра-

боток, научных исследований, грантов; 

- внутренняя нормативная база. Наличие полной и отработанной базы обеспе-

чивает развитие разнообразных видов внебюджетной деятельности, минимизацию 

финансовых и материальных потерь и сокращение организационного периода вне-

бюджетной деятельности.  

В целях оптимизации внебюджетной деятельности в коллективе создана мак-

симально благоприятная обстановка; достигнуты заинтересованность каждого со-

трудника в увеличении объемов внебюджетных средств и их эффективном исполь-

зовании, стабильность принятого порядка финансовых отношений между руковод-

ством и педагогическим коллективом, единство политики по отношению ко всем ви-

дам деятельности. Достижение высокого материально-технического уровня является 

одним из главных условий успешности образовательной деятельности.  

В качестве основных направлений совершенствования оплаты труда сотрудни-

ков образовательного учреждения следует отметить: 

- переход на нормативные принципы подушевого финансированияпри расчете 

субвенций из региональных бюджетов для оплаты труда; 

- адресные меры поддержки, стимулирующие повышение качества, снижение 

зон неэффективности в оплате труда; 

- переход на новую систему оплаты труда.  

Расходы бюджета на оплату труда, включая надбавки, дополнительные и 

прочие денежные выплаты, в 2017 году составили 58 234,3 тыс. руб., в том числе 

заработная плата профессорско-преподавательского и педагогического персонала – 

35 823,2 тыс. руб.  
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8. Заключительные положения 

 

8.1. Цели, задачи и приоритеты основных направлений деятельности ин-

ститута на предстоящий период 

 

Оценка качества и эффективности комплексной системы деятельности институ-

та в 2017 году служит определителем актуальных ресурсов инновационного разви-

тия региональной системы дополнительного профессионального образования (ДПО) 

в контексте государственной стратегии формирования национальной системы учи-

тельского роста (НСУР) в пространстве реализации государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования». В ряду приоритетов обеспечения 

динамичности и продуктивности процессов модернизации ДПО в 2018 году инсти-

тут проектирует следующий стратегический вектор: создание единой платформы 

научно-образовательной творческой среды профессионального развития педагогиче-

ских и управленческих кадров сферы регионального образования на основе ком-

плекса инноваций: 

- внедрение методологии средового и проективного подходов к организации 

современного пространства ДПО, разработанной институтом в 2017 году; 

- апробация и применение актуального инструментария мониторинга динамики 

роста профессиональных компетенций участников повышения квалификации и ме-

тодических активностей, созданного институтом в 2017 году; 

- развитие инновационной инфраструктуры ДПО в условиях регионального ин-

новационного кластера эффективных образовательных систем через актуализацию 

профессиональной поддержки и сопровождения субъектов и процессов профессио-

нального роста участников образовательного сообщества региона (наставничество, 

сетевое взаимодействие, научно-практические лаборатории развития педагогическо-

го творчества на базе научных школ института, онлайн-платформы «Мастер-класс», 

региональная педагогическая Ассамблея инноваторов); 

- обновление содержания повышения квалификации (ПК) и профессиональной 

переподготовки (ПП) педагогических и управленческих кадров в рамках дополни-

тельных профессиональных программ на основе компетентностного подхода и 

блочно-модульной технологии через дифференциацию пространства ПК и ПП по че-

тырем блокам базовых профессиональных компетенций современного педагога – 

предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных; 

- актуализация проблемно-тематической и профессионально-развивающей 

направленности учебных модулей программ в соответствии со стратегиями развития 

образования в Российской Федерации и Ростовской области, а также с учетом ре-

зультатов оценки качества образования в регионе по итогам внешних оценочных 

процедур ЕГЭ, ГИА, ВПР и анализа результатов мониторинговых исследований ди-

намики профессионального роста участников ДПО в 2017 году;  

- развитие механизмов персонификации повышения квалификации через внед-

рение разработанного и успешно апробированного институтом в ходе реализации 
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ФЦП «Русский язык на 2016 – 2020 годы» «Индивидуального плана профессиональ-

ного развития участника курсов повышения квалификации». 

Одними из основных направлений деятельности института в 2018 году являют-

ся реализация государственной программы Российской Федерации «Развитие обра-

зования» в части развития кадрового потенциала по вопросам преподавания русско-

го языка, научно-методическая поддержка школ, создающих современную цифро-

вую среду и участвующих в реализации проектов «Электронная школа», «Цифровая 

экономика», повышение квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

«Тор-50», подготовка кадров СПО к пилотной апробации демонстрационного экза-

мена по стандартам Ворлдскиллс. 

Повышение качества, эффективности и доступности дополнительного образо-

вания детей представляет собой приоритетную стратегию института в 2018 году по 

реализации задач новых концепций и программных документов государственной об-

разовательной политики. 

 В данном контексте поддержка и сопровождение учреждений ДОД по вопро-

сам создания современной образовательной среды для школьников, в том числе для 

одаренных детей, обучение педагогов современным технологиям работы с детьми – 

участниками дополнительного образования представляют собой действенный меха-

низм осуществления государственных стратегий в этой сфере в условиях ДПО. 

В ряду ключевых направлений модернизации региональной системы ДПО в 

2018 году особо значимым является комплекс видов деятельности института по под-

готовке педагогических кадров регионального образования к реализации государ-

ственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации 

на 2016 – 2020 годы» на основе региональных рекомендаций. Адресная поддержка и 

сопровождение авторов лучших практик, в том числе участников научных школ ин-

ститута, а также распространение современного педагогического инструментария 

организации системы гражданско-патриотического воспитания служат актуальными 

механизмами профессионального развития педагогов школ и достижения личностно 

и социально значимых эффектов в данной области. 

Наряду с организацией современной образовательно-творческой среды ДПО в 

сферах воспитания качеств личности патриота России, ведущего здоровый образ 

жизни, активно участвующего в социально значимых проектах и программах, в том 

числе «Российское движение школьников», ядром модернизации региональной си-

стемы повышения квалификации и профессиональной переподготовки в 2018 году 

является поддержка педагогических кадров регионального образования в ходе апро-

бации новых предметных концепций и программ по физике, химии, биологии, аст-

рономии, ОБЖ в целях освоения региональным педагогическим сообществом акту-

альных технологий формирования современного содержания образования в услови-

ях ФГОС, современного информационного образовательного пространства, цифро-

вых ресурсов, мониторинговых систем оценки качества образования и профессио-

нальных компетенций педагогов, а также формируемой в российском образовании 

среды НСУР. 
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9. Показатели  деятельности  

государственного бюджетного учреждения  

дополнительного профессионального образования Ростовской области  

«Ростовский институт повышения квалификации  

и профессиональной переподготовки работников образования»,  

подлежащей самообследованию в 2017 году  
 

N 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
1. Образовательная деятельность 

1.1. Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 
по дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обу-
чение в образовательной организации 

14 7 53 чел./ 99,4 % 

1.2. Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 
по дополнительным профессиональным программам профессио-
нальной переподготовки, в общей численности слушателей, про-
шедших обучение в образовательной организации 

90 чел./0.6% 

1.3. Численность/удельный вес численности слушателей, направленных 
на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 
период 

0 чел./0% 

1.4. Количество реализуемых дополнительных профессиональных про-
грамм, в том числе: 

61 ед. 

1.4.1. Программ повышения квалификации 55 ед. 
1.4.2. Программ профессиональной переподготовки 6 ед. 
1.5. Количество разработанных дополнительных профессиональных про-

грамм за отчетный период 
3 ед. 

1.5.1. Программ повышения квалификации 3 ед. 
1.5.2. Программ профессиональной переподготовки 0 ед. 
1.6. Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий 
в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональ-
ных программ 

61/100 % 

1.7. Удельный вес дополнительных профессиональных программ, про-
шедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 
количестве реализуемых дополнительных профессиональных про-
грамм 

61/100 % 

1.8. Численность/удельный вес численности научно-педагогических ра-
ботников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации 

48 чел./87 % 

1.9. Численность/удельный вес численности научно-педагогических ра-
ботников, прошедших за отчетный период повышение квалифика-
ции или профессиональную переподготовку, в общей численности 
научно-педагогических работников (по документам) 

31 чел./56 % 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

0 чел./ 0 % 

1.10.1. Высшая 0 чел./ 0 % 
1.10.2. Первая 0 чел./ 0 % 
1.11. Средний возраст штатных научно-педагогических работников орга-

низации дополнительного профессионального образования 
54 года 

1.12. Результативность выполнения образовательной организацией госу-
дарственного задания в части реализации дополнительных профес-
сиональных программ 

100 % 

2. Научно-исследовательская деятельность 
2.1. Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 
8,33 ед. 

2.2. Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 
Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 ед. 
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2.3. Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

253,33 ед. 

2.4. Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

0 ед. 

2.5. Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работ-
ников 

3,33 ед. 

2.6. Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

65,00 ед. 

2.7. Общий объем НИОКР 748,6 тыс. руб. 
2.8. Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работ-

ника 
13,9 тыс. руб. 

2.9. Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 
организации 

0 % 

2.10. Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

100 % 

2.11. Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия), методических и периодических изда-
ний, количество изданных за отчетный период 

81 ед. 

2.12. Количество проведенных международных и всероссийских (межре-
гиональных) научных семинаров и конференций 

129 ед. 

2.13. Количество подготовленных научных и научно-педагогических кад-
ров высшей квалификации за отчетный период 

3 чел. 

2.14. Численность/удельный вес численности научно-педагогических ра-
ботников без ученой степени – до 30 лет, кандидатов наук – до 35 
лет, докторов наук – до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических работников 

0 чел./0 %; 
1 чел./1,8 %; 
0 чел./0 %; 

2.15. Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых об-
разовательной организацией 

1 ед. 

3. Финансово-экономическая деятельность 
3.1. Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 
57 311,5 тыс. руб. 

3.2. Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

1 061,3 тыс. руб. 

3.3. Доходы образовательной организации из средств от приносящей до-
ход деятельности в расчете на одного научно-педагогического ра-
ботника 

181,4 тыс. руб. 

4. Инфраструктура 
4.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 
7,23 кв. м. 

4.1.1. Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м. 
4.1.2. Закрепленных за образовательной организацией на праве оператив-

ного управления 
3,85 кв. м. 

4.1.3. Предоставленных образовательной организации в аренду, безвоз-
мездное пользование 

3,38 кв. м. 

4.2. Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учеб-
ники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слу-
шателя 

81,32 ед. 

4.3. Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия) 

1 914 ед. 

4.4. Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих 
в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 
общежитиях 

0 % 

 


